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1. O0wne momoKeEHU

1.1. Hactosimas nporpamma "Cucrema ynpasienus mpodecCuoHaATbHBIMEA pucKaMu'" (anee
— [Iporpamma) pa3paboTrana B COOTBETCTBUH C TOCYAAPCTBEHHON MPOrpaMMOid
[Ipumopckoro kpasi.

1.2. IlporpamMma ycTaHaBIMBAET OOIIME OPraHU3alMOHHO-TEXHUUECKUE MEPOTTPUSITHS,
HaIpaBJIeHHbIC HA COXPAHEHUE KU3HU U 3JI0POBbsi pa0OTHUKOB B MIPOLIECCE UX TPYAOBOU
JESITEIbHOCTH.

2. Lenu
2.1. OGecneuenne 6€30MaCHOCTU U 37I0POBbsI paOOTHUKOB Ha paboueM MecCTe.
2.2. IIpenoTBpanieHne HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJICTBE.

2.3. ObecnieueHre COOTBETCTBUS 000PYI0BAHUSA U MTPOLIECCOB MPOU3BOCTBA
rocyJapCTBEHHbIM HOPMATUBHBIM TPeOOBAaHUSAM 10 OXpaHe TPyAa, IPOMBILUIEHHON U
HIO’KapHOM O€30M1aCHOCTH.

3. 3agaumn

3.1. CHM>KEHUE PUCKOB HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE.

3.2. BHeapeHue cucTeMbl yIpaBieHHs TPOo(deCcCHOHATbHBIMA PUCKAMH.
4. ITpyuHUUIIBI

4.1. ITpropuTeT kU3HU paOOTHUKA U €r0 310POBbSI.



4.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJUTENEH U KaXA0ro pabOTHHUKA 32 6€30I1aCHOCTh U
coOmro/ieHre Bcex 00s3aTeNbHBIX TPEOOBAaHUN OXPaHBI TPY/IaA.

4.3. BoBneuenne pabOTHUKOB B obecrieueHrne 0€30MacHbIX YCIOBUN U OXPaHbl TPY/Ia.

4.4. OneHka 1 yIpaBJICHHE pUCKaMH Ha MPOU3BOJICTBE, IIPOBEICHHUE PETY/ISIPHBIX ayIUTOB
0€30MaCHOCTH.

4.5. HenpepriBHOE 00ydeHne u nH()OpMUPOBaHNE paOOTHUKOB IO BOIIPOCAM OXPaHbI TPY/a.
5. OcHOBHBIE HaMpPaBIICHUS

5.1. ITporpamMmoii mperycCMOTpEHA Peann3alysi CKOOPAUHUPOBAHHBIX I€UCTBUM 10O
CJIEAYIOIIUM OCHOBHBIM HANPABJICHUSIM:

5.1.1. OGecnieueHre COOTBETCTBUS 00OPYIOBAHUS U MPOIIECCOB MPOU3BO/ICTBA
3aKOHOJIaTEIbHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHHUSAM I10 OXpaHE TPya, MPOMBIIIICHHOW U
MOKapHOI 0€30MMaCHOCTH.

5.1.2. O6ecneuenne O6e30MacHOCTH pabOTHUKA HAa paboyeM MecTe.

5.1.3. Ucnionb30BaHuE MEXaHU3Ma YaCTUYHOTO (PMHAHCUPOBAHMSI MPETYPEIUTETHHBIX MEP
10 COKPAILEHUIO ITPOU3BOACTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma

pabOTHHUKOB 3a CUET CPEACTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha 00513aTEIILHOE COIUATLHOE
CTpaxoBaHUE OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE.

5.1.4. IlpoBeneHue cnenyuaibHON OIEHKH YCIOBUM Tpya.

5.1.5. Pa3BuTHne caHUTapHO-OBITOBOTO U JICUEOHO-TTPOPMITAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHUS
PaOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSAMHU OXPaHBI TPY/IA.

5.1.6. IIpuoOpeTenue u Briaya cepTUGUIIMPOBAHHON CIICITUATBHOM OACKIbI, CTICIIMATIbEHON
00yBU U APYTUX CPEACTB MHAUBUAYATHLHOM 3aIUTHI, CMBIBAIOIIUX M 00E3BPEIKUBAIOIIINX
CPEIICTB B COOTBETCTBUHU C YCTAHOBJIICHHBIMA HOPMaMH paOOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢
BpPEAHBIMA U (WJIH) ONTACHBIMH YCJIOBUSIMU TPY/IA, a TAKKE Ha pabOTax, BHITIOTHIEMBIX B
0COOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSIX WM CBA3AHHBIX C 3arPsI3HEHUEM.

5.1.7. IIpoBeneHue IHEN OXpaHbl TPYJa, COBENIAHUM, CEMUHAPOB Y UHBIX MEPOIPUSATHM 11O
BOITPOCAM OXpaHbI TPY/Ia.

5.1.8. O0yueHue 6e30nacHbIM METOJaM U IPUEMaM BBINOJIHEHUS padOT, MPOBEACHUE
MHCTPYKTaXKa [0 OXpaHe TpyAa, CTAXKUPOBKU Ha pabouyeM MecTe

Y IPOBEPKH 3HAHUS TPeOOBaHUI OXpaHbI TPyAa.



5.1.9. Opranuzaiusi KOHTPOJIS 32 COCTOSIHUEM YCIIOBUHM TpyJia Ha pabounX MECTax, a TAKKe
3a MPaBWJIbHOCTBIO MPUMEHEHUS PAOOTHUKAMU CPEJICTB UHIMBUIYAIbHOU U KOJUIEKTUBHOMN
3aIUTHIL.

5.1.10. TlpoBenenune 00s3aTENBHBIX TIPEIBAPUTEIBHBIX (TIPH MOCTYTUICHUH HA paboTy) U
NEPUOINIYECKUX (B TEUCHHUE TPYIOBOM JESITEIHHOCTH) MEAUIIMHCKAX OCMOTPOB PAOOTHHUKOB.

5.1.11. UadopmupoBanue pabOTHUKOB O COCTOSIHUM YCJIOBUM U OXpaHbl TPy1a Ha pabounx
MeCTax, CYIIECTBYIOIIEM PUCKE TIOBPEKIEHUS 3I0POBbsI, O MOJIAralONUXCs paOOTHIUKAM
KOMITCHCAIIHSX 32 pa00Ty BO BPEIHBIX U (MIJIM) OMACHBIX YCIOBUSX TPY/A, CPEICTBAX
WHINBUTy ATbHON 3aIUTHI.

5.1.12. Pa3zpaboTKka 1 yTBEpKACHHE MPABUII U UHCTPYKIIUI MO OXpaHe TpyJa AJis
pabOTHUKOB.

5.1.13. IIpoBeneHne MpoBEPOK COCTOSTHUS YCIOBHI U OXPaHbI TPyAa HAa pabOYUX MecTax,
paccMOTpEHUE UX Pe3yJIbTaTOB, BRIPAOOTKA MPEIOKEHUN 110 IPUBEJACHHUIO YCIOBUN U
OXpaHbl TPyJla B COOTBETCTBUE C TOCYAAPCTBEHHBIMU HOPMATUBHBIMH TPEOOBAHUSIMU
OXpaHbl Tpy/a.

5.1.14. TlpuBnieyeHue K COTPYJHUYECTBY B BOIPOCAX YIyUIICHHs YCIOBUH Tpyda U
KOHTPOJISl 32 OXPaHOH TpyJa YJICHOB TPYAOBBIX KOJJIEKTUBOB — Yepe3 o0ecredeHnue padoThl
COBMECTHBIX KOMUTETOB (KOMHUCCHUI) TIO OXpaHe TPY/a, YIIOTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX)
JIMIT TI0 OXpaHe TpyJa NpodecCuoHaIbLHOTO COI03a WIIH TPYAOBOTO KOJIIEKTHBA.

5.2. IlepeyeHb MEpONIPUSATUA, CTPYTIIITUPOBAHHBIX B COOTBETCTBUH C OCHOBHBIMHU
HanpasieHussMu [Iporpammel, ¢ ykazanuem 00bEMOB (PMHAHCHPOBAHUS NIPEJICTABIICH B
[Ipunoxxenuu kK nporpamme.

5. OCHOBHBIE HaNpaBJICHUS

5.1. IIporpamMmmoii npenycMOTpeHa peanu3aiusi CKOOPJAUHUPOBAHHBIX JEHCTBUI 1O
CJIEAYIOIINM OCHOBHBIM HaIPABJICHUSIM:

5.1.1. OOecrnieyeHue COOTBETCTBUSL OOOpPYAOBAHMS M IPOLIECCOB MPOU3BOJICTBA
3aKOHO/IaTeIHbHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAaHUSM IO OXpaHE TPyJAa, MPOMBIIUICHHON |
MOKapHOH OE30MaCHOCTH.

5.1.2. Ob6ecneyenue 6e30MacHOCTH pabOTHHKA Ha paboyeM MecTe.

5.1.3. Hcnons3oBanue MeXaHHU3Ma JaCTUIHOTO (UHAHCHPOBAHHSI
OPEeAyNpeUTEeNbHBIX MEp 1O COKpPAIlEHUIO0 TMPOU3BOJCTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma
U podeCCHOHANBHBIX 3a001€BaHUN paOOTHUKOB 3a CYET CPEACTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha
00s13aTeNbHOE COLIMAJIBHOE CTPAaXxOBAHHWE OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE U
po¢eCCHOHATILHBIX 3a00JICBaHUM.

5.1.4. IlpoBenenue crienMaIbHONW OLIEHKU YCIOBUM TPYIa.



5.1.5. Pa3BuTue CaHUTApPHO-OBITOBOTO U MPOPUIAKTUYECKOTO OOCITyKHUBAHUS
PaOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSIMU OXPaHBI TPY/Ia.

5.1.6. IlpuoOpereHue u BbIIaYa CEePTUGUIMPOBAHHOW CIECIMATBHON OJIEKIBI,
CHenuanbHOW OOYBH M JPYTHMX CPEACTB WHIWBUIYAIbHOW 3alUThI, CMBIBAIOIIUX U
00€3BpEeKUBAIOIINX CPEJCTB B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHBIMH HOpPMaMU paOOTHUKAM,
3aHATBIM Ha paboTax C BPEIHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCJIOBHMSMHU TPYJa, & TAaKKe Ha
paboTax, BBINOJIHAEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATypPHBIX YCIOBHSX MM CBA3aHHBIX C
3arpsiI3HEHUEM.

5.1.7. TlpoBeneHuwe [HEN OXpaHbl TpPyJa, COBEIIAHWN, CEMHUHAPOB M HWHBIX
MEpOTPUATUI IO BOMPOCAM OXpaHbl TPY/a.

5.1.8. OGyueHue 6e30nmacHBIM METOIaM U IIpHeMaM BBINOJHEHUs padoT,
MIPOBEJICHUE UHCTPYKTaXka Mo OXpaHe TpyJa, CTAXKUPOBKU Ha paboyeM MeCTe U MPOBEPKU
3HaHUS TpeOOBaHUN OXpaHBI TPY/IA.

5.1.9. Opranu3zainusi KOHTPOJIS 32 COCTOSTHUEM YCIIOBUHM Tpy/aa Ha pabo4MX MecTax,
a TaKkKe 3a MPaBUIBLHOCTHIO MPUMEHEHUS PaOOTHUKAMU CPEJCTB HHIUBHUAYyATbHOU U
KOJUJIEKTUBHOM 3aIIUTHI.

5.1.10. TIpoBenenue 00s3aTENbHBIX MPEIBAPUTEIBbHBIX (MIPU MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy) ¥ NEPUOANYECKUX (B TEUEHUE TPYJOBOM EATEIBHOCTH) MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB
pPabOTHUKOB.

5.1.11. UudopmupoBanre pabOTHUKOB O COCTOSIHUM YCIIOBUWM M OXpaHbl TpyJa Ha
pabounx MecTax, CYIIECTBYIOIIEM PHUCKE IOBPEXKACHUS 3J0pOBbi, O MOJArarouIuxcs
pabOTHUKAM KOMIIEHCAIUsAX 3a padoTy BO BpPEAHBIX U (WJIM) OMACHBIX YCIOBUSIX TpyAa,
CPEIICTBAX MHIAMBUYAIbHON 3aIUTHI.

5.1.12. Pa3pabGoTka u yTBep)KIE€HHUE NMPABWI U MUHCTPYKUUU MO OXpaHe TpyJa s
pabOTHUKOB.

5.1.13. TlpoBeneHue MpoOBEPOK COCTOSHUS YCIIOBUWM W OXpaHbl TpyJa Ha paboumx
MeCTaX, PacCMOTPEHHE HX pPE3YyJbTaTOB, BBIPAOOTKA MPEIIOKEHUH IO TNPUBEIACHUIO
YCIOBHM M OXpaHbl TpyJa B COOTBETCTBHE C TOCYAAPCTBEHHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
TpeOOBAHUSIMU OXPaHBI TPY/IA.

5.1.14. BaenpeHnue O0oyie€ COBEpIICHHBIX TEXHOJOTHUNA IPOU3BOJICTBA, HOBOIO
000OpyZI0BaHMsl, CPEJICTB ABTOMATU3ALMM U MEXaHU3ALMKU MPOU3BOJCTBEHHBIX MPOILECCOB
C IeJbI0 CO3JaHUsl O€30MacHBIX YCJIOBHM Tpyaa, JUKBUAALMH (COKpPALIEHUU YHCIIA)
pabouyux MECT C BPEIHBIMU U (UJTU) OMACHBIMU YCIOBUAMHU TPY/a.

5.1.15. ITpuBneyeHue K COTpyAHUYECTBY B BOMPOCAX YJIYUIICHHS YCIOBUU TpyJa U
KOHTPOJIA 3a OXpaHOM TpyJa WIEHOB TPYJOBBIX KOJJIEKTHBOB — uepe3 obOecreueHue
paboThl COBMECTHBIX KOMMTETOB (KOMHCCHUH) MO OXpaHe TpyJa, YMOJIHOMOYEHHBIX
(IOBEpEHHBIX) JHII IO OXpaHe TpyJda Mpo(ecCHOHATBHOTO COI03a WIH TPYJIO0BOTO
KOJUIEKTHBA.

5.2.I1naH no peanu3anuy KOHUEIIHUY HYJIEBOTO TPaBMaTU3Ma, CrPYIIIMPOBAHHBIN B
COOTBETCTBHM C OCHOBHBIMM HarpasiieHUsMHU [Iporpammel, peKOMEHIyETCS MPEACTaBUTh
B [Ipunoxenun.

6. IIporpamMmma mpenycMaTpuBaeT CIHEAYIOLIIME OCHOBHBIE MEPONPHUATHA IO
paszaenam.



6.1. CoBeplieHCTBOBaHHE HOPMATHUBHO-IIPABOBOM 0a3bl B 00JIACTH OXpaHbl TPYy/Aa B
OpraHu3aluu:
aHanu3 UHGOPMAIIMHU O COCTOSTHUH YCIIOBHI M OXpaHbI TpyJa B OpraHU3alluu;
cucTteMaru3anus HHHOPMaLMKU O COCTOSTHUU YCIIOBUM U OXpaHbl TPYy/la B OpraHu3aluu;
oOecrieueHUEe HaIW4Yusl KOMIUIEKTa HOPMATHBHBIX TIIPaBOBBIX AaKTOB, COJIEpPXKAIIUX
TpeOOBaHMsI OXpaHbl TPyJa, B COOTBETCTBUU CO CHEHUPUKON JEATENHHOCTU (Hanee —
HITA no oxpane Tpyna);
cocrasiieHue nepeuns umeromuxcs HITA o oxpane tpyna;
o1leHKa akTyanbHOcTH uMeromuxcs HITA o oxpane Ttpyna;
aHaIU3 U aKTyalln3alus JEUCTBYIOIIMX JIOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB IO OXpaHE
TPyaa;

MEPECMOTP M aKTyalu3amus JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIHMKM (JOJKHOCTHBIX PEriaMEeHTOB),
MOJIOKEHUM O TMOJpa3AelieHUs X B LENAX pacrhpesnencHus GyHKIUN U 00sS3aHHOCTEHN 10
OXpaHe Tpyaa;

NepecCMOTp M aKTyallu3alusg HWHCTPYKIMH 10 OXxpaHe TpyJa s pabOTHUKOB B
COOTBETCTBHH C JOJKHOCTSIMU, TPO(ECCUsIMU WIIA BUJIaMU BBITIOJIHSIEMBIX PalboOT;

6.2. IIpeBEeHTUBHbIE MEpbI, HAIPABICHHbIE HA CHI)XEHUE MPOU3BOJICTBEHHOIO
TpaBMatu3mMa U mpodeccuoHanbHON 3a0oneBaeMocTH. HemnpepbiBHAs MOATOTOBKA
PabOTHUKOB TIO OXpaHe TPY/a:
co3maHre W obecnedyeHre pabOThl KOMUTETa (KOMHCCHH) TIO OXpaHEe Tpyla B LEJsIX
OpraHu3allid COBMECTHBIX JEWCTBUU paboTomaTenss U pPabOTHUKOB IO OOECIICUCHUIO
TpeOOBaHUM OXpaHbl TPyAa, MNPEIYNPEKIACHUIO TMPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma U
npodeCCUOHANIbHBIX 3a00JIEBaHMI;

MOBBIIICHUE YPOBHA KOMIIETEHIIMM MOJIOJBIX CHEIUAINCTOB B c(epe oxpaHbl Tpyla
MOCPEJICTBOM OPTraHU3AIMK COOTBETCTBYIONIUX MH(POPMAIIMOHHBIX MEPOTIPUSITHIA;
OpraHu3aius pa3InyHbIX WH(POPMAIMOHHO-METOAMYECKUX IUIONIAI0OK: YTOJKOB OXPaHbI
TpyAa, METOIMUECKUX KaOUHETOB;

MIPOBEJICHHUE MTPOBEPOK YCIOBUM M OXpaHbl TPyJa Ha pabOYUX MeCTax, HalpaBJIEHHBIX Ha
BBISIBJICHWE HAPYIICHUH TPYJIOBOTO 3aKOHOJATENhCTBA B cdepe OXpaHbl Tpylla M HUX
yCTpaHEHHUE;

BKJIFOUEHHE BOIIPOCOB COCTOSIHMSI YCJIOBUW M OXpaHbl TpyJa B IMOBECTKH COBEIAHUM,
IPOBOJAMMBIX PYKOBOAHWTENIEM OpraHW3allid C 3aclylIMBaHHEM PYKOBOAMTEICH
CTPYKTYPHBIX TIOJIpa3AeICHU;

ucnoiyib3oBanue cpeActB oHga comuaibHOro cTpaxoBaHus Poccuiickoit denepannu Ha
dbuHaHCHpOBaHUE TMPEAYNPEAUTEIBHBIX MEP IO CHIDKEHHMIO IPOU3BOACTBEHHOTO
TpaBMaTu3Ma 1 npodecCuoHaNbHBIX 3a00JIEBAHMI;

oOydyeHHe MO OXpaHe TpyJa, B TOM 4YHCIe OOyueHHEe PAaOOTHMKOB OKa3aHHIO IIEPBOM
noMmomu (TIPOBEJICHHE BCEX BHJIOB HMHCTPYKTaXKEH, TMPOBEACHHUE CTaKUPOBKH,
OpraHu3alus TPOBEICHUS TEPUOAUYECKOTO OOy4YeHHs] PAOOTHUKOB, BBITOIHSIOMINX
paboThI BO BPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX YCIOBUAX Tpyda U T.11.);

co3faHue U obecrieyeHrue paboThl KOMHCCHH MO MPOBEPKE 3HAHUN TPEOOBAHHMI OXpaHBI
TpyJla B COCTaBe HE MeHee TPEX YeJIOBEK, MPOIIEAIINX O0yueHHe MO OXpaHe Tpyla U
IIPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBaHUN OXpaHBI TPY/IA;



oOecrieyeHue PaOOTHUKOB CIELUATBLHON ONEXKION, CHEeIUaNIbHOW OOYBBIO U JIPYTUMHU
CpeAcTBaMU MHAUBUIYaIbHOU 3amuThl (1anee — CU1U3);
MPOBEJICHNE MHCTPyKTaka pabOTHUKOB O mpaBuiax npumeHeHuss CU3, mpumenenue
KOTOPBIX TPEOYET OT paOOTHUKOB MPAKTUUECKUX HABBIKOB
obOecrieuenue yxojga 3a CU3 u ux XpaHeHUs (CBOEBpPEMEHHAs XUMYMCTKA, CTUPKA,
Jerazanus, Je3aKTUBaIusA, Je3uH(pEKIrs, 00e3BpeKHMBaHHE, OOCCIBUIMBAHHE, CYIIIKA
CH3, peMOHT U 3aMeHa);
KOHTPOJIb 3a 00s13aTeNIbHBIM MpuMeHeHneM paboTHukamu CU3;
MEJIMIIMHCKHUE OCMOTPHI (00CIe0BaHUs) PAOOTHUKOB;
COCTaBIICHUE KOHTHHIE€HTAa pA0OTHUKOB, TOJJIKAMUX MNEPUOJUYECKUM U (UJIIN)
MpeABAPUTEIBbHBIM OCMOTPaM;
3aKJIIOUYEHHE JOTOBOpAa C MEIMUIIMHCKOW OpraHu3alueld Ha MpPOBEIACHUE MEAUIUHCKUX
OCMOTpOB;
OTIpEJICJICHHE YacTOThI MPOBEACHUS MEPUOANUECKIMX OCMOTPOB B COOTBETCTBUU C TUIIAMU
BpeIHbIX U (WJIM) ONACHBIX TMPOU3BOJACTBEHHBIX (PAKTOPOB, BO3JCUCTBYIOUIUX Ha
pabOTHHKA, WJIK BUJIAMHU BBITIOJIHIEMBIX paloT;
COCTaBIICHHE TMOMMEHHBIX CIIMCKOB, pa3pabOTaHHBIX KOHTUHIE€HTOB pPaOOTHHUKOB,
NOJIeKAIIMX NEPUOIUYECKUM U (MIIN) IPEABAPUTEIIBHBIM OCMOTPAM;
O3HAaKOMJIEHUE PAaOOTHUKOB, MOJJIEKAIUX MEPUOJIUYECKOMY METULIUHCKOMY OCMOTpY, C
KQJICH/IAPHBIM IIJIAHOM MPOBEICHUS IEPUOIUUESCKUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB;
Bbllaua paOOTHUKaM, HAaNpaBIsIEMbIM Ha MEPUOAMYECKUI OCMOTp, HAmNpaBlIEHUS Ha
MEPUOANYCCKUN MEJUIIMHCKUI OCMOTD;
MIPOBEJICHHE CMOTPOB; KOHKYPCOB Ha JIYUIIIYIO OpTraHU3aIHi0 pabOThI MO OXpaHE TpyJa
Cpeau CTPYKTYPHBIX MOJIpa3/iesIeHHi, MpoBeAeHUE JHEN (MECAUYHUKA) OXPaHbI TPY/a;
ydacTue B eiepaibHbIX U 00JaCTHBIX KOHKYpCax M0 OXpaHe TPyaa;
Opra’u3anus npoBeAeHUs KOHTPOJIS 32 COOJII0IEHUEM HOPM OXpPaHbl TPY/Ia.

6.3. CnieruaibHas OIEHKA yCJIOBUH TPyJla padOTarONIMX B OPraHU3aIIHsIX:
MPOBEJICHUE CIIENNATIbHON OLIEHKHU YCIOBUM TPYa;
peanu3anus MEpONpUITHI, pa3pabOTaHHBIX MO pe3yJbTaTaM IMPOBEACHHS CHEIUAIbHON
OLICHKM yCJIOBUM TPY[a;
y4eT KOJIMYeCcTBa pabo4ynX MECT, Ha KOTOPBIX YIYUIIEHBI YCIOBUS TPYyAa IO pe3yJibTaTaM
CHELHUAIIBHON OLIEHKH YCIIOBUM TPYJa;
oreHKa Y (HEKTUBHOCTH MEPOIIPUSATHH IO TPUBEICHUIO YPOBHEH BO3ICHCTBHS BPEIHBIX U
(WIK) OmacHBIX MPOMU3BOJCTBEHHBIX (PAKTOPOB HA pPabOYMX MECTaX B COOTBETCTBUE C
roCcyJIapCTBEHHBIMU HOPMATUBHBIMU TPEOOBAHUSIMU OXPaHbI TPYA;
OLICHKa YpOBHEHN MPO(eCcCCHOHATBHBIX PUCKOB;
BHEJIpeHUE U (WJIM) MOJIEPHU3ALUS TEXHHUYECKUX YCTPONCTB, 00ECMEYMBAIONINUX 3aIIUTY
PaOOTHUKOB OT MOPAKEHUS DJIECKTPUIECKUM TOKOM;
MEXaHM3allMs M aBTOMATH3alUsl TEXHOJOTMYECKUX oOmepauuid (IMpoueccoB) C Y4YETOM
crenuUKH 1eITeIbHOCTH OpraHu3alluu;
MIPOBEJEHNE FOCYIAPCTBEHHOM IKCIIEPTHU3bI YCIOBHM TPya;
NPUHATHE MEp MO YCTPAHEHUIO HAPYIICHW BBISBICHHBIX B XOJ€ IPOBEICHUS
rOCyAapCTBEHHOM 3KCIIEPTHU3bI YCIOBUU TPYa.

6.4. UndopmaiimonHoe o0ecrieueHre 1 mporaraijia OXpaHbl Tpyia:

uH(OpMHUpPOBaHHE PAOOTHUKOB MO AKTyaJbHBIM BOMpPOCAM OXpaHbl TPyJa MOCPEICTBOM
pa3MelleHus aKTyallbHON MHGOpMAIIMK B OOIIEOCTYTHBIX MECTaX;



OpraHu3alys U IPOBEJCHUE CEMUHAPOB, KOH(EPEHIINH, KPYIJIBIX CTOJIOB, MOCBALICHHbBIX
BcemupHOMyY THIO OXpaHbl TPYJa;
OpraHu3alMs U IPOBEJEHUE KOHKYPCOB IIPO(EeCCHOHAIIBHOTO MacTEPCTBaA.

6.5. Ilpodunakruueckre MepONpUSATUS, HANPABICHHBIE HA COXPAHEHHE 30POBBS
Ha pabo4MX MecTax:
peanu3alnys MEpOIPUSTUI, HallPaBIEHHBIX Ha pa3BUTHE (PU3UUECKON KYJIbTYPHI U CIIOPTa
B TPYJOBBIX KOJUIEKTUBAX;
OpraHu3auys U IpoBeleHHE (PU3KYIbTYPHBIX U CHOPTUBHBIX MEPONPHUITHI, B TOM YHCIIE
MEpOIPUATUNA N0 BHEAPEHHIO Bcepoccuiickoro GpU3KyIbTypHO-CIOPTUBHOIO KOMILIEKCA
«T"otoB K Tpyay u obopone» (I'TO)
BKimouenre Bompoca «BUY/CIIN/] na paGounx mecTax» B MNPOrpaMMbl MPOBEACHUS
MHCTPYKTaXKEU 110 OXpaHe TpyAa

IMPUJIOXKEHUE nNel

K mporpamme «Crctema yrnpaBieHHs
npodeccuonanbHbIMU pruckamMu» MAJIOY [letckuii cag Ne6



[IEPEUYEHb MEPOITPUATUN

1o peanu3anuu rnporpammsel "Cructema yrpaBieHus: Tpo(ecCHOHATEHBIMU PUCKAMI)
MAJIOY «/[erckuii cag Ne6y» r. Yccypuiicka Y ccypuiicKoro ropoJcKoro okpyra

Ha

2021-2023 rox

HanmenoBanne MeponpuaTus OTBETCTBCHHBI Cpok O0bembl
e UCIIOJIHEHUS  |(pUHAHCUPOBAHMS,
TBIC.pyO
2021 {2022{2023
1. |Opranumzammst pa®oThl  CIyKObI| 3aBeMYIOIINN CeHTs0pb
OXpaHbI TpyJa npeceaaTellb
IIK
1.1. |Pazpabotka  mepomnpuatuii  no| Komuccus no Maii
YIPABJICHHUIO MPOPECCUOHATBHBIMU oT
pUCKAMHU
1.2. [Pazpabotka  Ilomoxenuss  «OO6[Kuseposa Maii
yOpaBieHUH MpodeccuoHalbHbIMUA.O.
puckamu B MAJIOY Tanara W.J]
1.3. |Pa3pabotka kapt wuaeHTudukanuu| ["amara 1./1. Mau
OMAacHOCTEH M OLEHKU PHUCKOB HQ
1151 Becex coTpynHnkoB MAJIOY
1.1. [Ha3zHaueHue OTBETCTBEHHBIX  3a3aBEAYIOLIUM CeHT0pb
OpraHu3anuio padoThl MO OXpaHe
Tpyna B MAJIOY
1.2. |Ananu3 undopmanuu o cocrosHur|KoMuccus o |e€xeKBapTaibHO
yciaoBud u  oxpansl Tpyaa BOT
OpraHu3anuu
1.3. |Cucremaruzanus wuHbpopmaiuu o KoMmuccus 1o |exekBapTaabHO
COCTOSIHUM YCJIOBUM oT
u oxpanbl Tpysna B MAJZIOY
1.4. |ObecnieueHre HanM4Msl KOMIUIEKTA| 3aBEAYIOIINI | TOCTOSHHO

HOPMATUBHBIX IIPABOBLIX AKTOB,

CoJIepKallluX TPeOOBaHUS OXPaHbI




Tpyla B  COOTBETCTBHUM  CO
crenupuKOl JesATeTbHOCTH (Hanee
— HITA no oxpane Tpyna)
1.5. |CocraBnenue nepeuns umeromuxcs|IIpencenarens| CeHTs0pb
HITA no oxpane Tpyna IIK
1.6. |Opranuzanuss  coBemwanuii  1o| 3aBeayromuid | 1p/3mec,no
oXpaHe Tpyjaa Tpecenarenn Mepe
MK HEOOXOIUMOCTH
1.7. |OcymectBiaenue  koHtposst 33| Komuceus mo| MOCTOSHHO
cOOJTIOIEHUEM pabOTHUKAMU oT
TpeOOBaHMI OXpaHbI TPyJa
2. [[lepecmotp u aktyanuzanusa/Ct.Bocnutaren| 1p/Sner, o
WHCTPYKIIMN MO OXpaHe TpyAa Ijisi|  b,3aBX03 Mepe
paOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C HEO0OXO0IUMOCTH
TTOJDKHOCTSIMU, TMPOQPECCUIMU WU
BUJIAMU BBITIOJTHSIEMBIX Pa0OT
3. |Beibopsl ynomHomoueHHBIX Jull no|IIpencenarens Ip/3rona
oXpaHe Tpyjaa MK
4. [lIpoBenenue mpoBepok ycioBud u| Komuccus no |CornacHo miany
OXpaHbI TPyJla Ha paboUYnX MecTax oT
5. |OueHKa OesITEILHOCTH 3aBeyIOLIUH, €KETroJHO
KOMUCCHUH T10 OXPaHE TPya HpeAceaaTciib
IK
6. |OOHOBNEHWE Yyroika IO OXpaHe| 3aBXo03 ExekBapranbHo,| 5,0
Tpyaa o Mepe
HEOOXOIMMOCTH
7. |Bxmrouenue BompocoB coctosiHus|IIpencenarens o Mepe
YCIOBMM W OXpaHbl TpyJa B| KOMUCCUU IO |HEOOXOAMMOCTH
MOBECTKU COBEILIaHUH oT
8. |[Yuér cpenctB, HalpaBlICHHBIX Ha 3am. 1 pa3 B Oz
¢dbuHaHCOBOE oOecrieueHue| 3aBeAyIIEro
MpeaynpeuTeNbHbBIX Mep B Cu€T|mo (GuHaHCaM,
VIUTaThl CTPAaXOBBIX B3HOCOB npeaceaaTenb
IK
9. |OOy4enwue mo oxpaHe Tpyaa 3aBeAyrONIHiA Ip/3rona 3,0 4,5




9.1. [[IpoBeaeHue BBOAHOTO|Aconpon3Bosi| C KaxapIM
WHCTPYKTaXKa UTEINb BHOBb
MOCTYIUBIIUM
Ha paboTy
9.2. \[IpoBenenue IIEPBUYHOIO Cr. [Ipu mpueme
WHCTPYKTa)ka Ha pabovyeM MecTe Bocnurarens Ha padoTy
3aBx03
9.3. [[IpoBeneHnEe CTAXKUPOBKU Cr. [Ipu mpueme
Bocnuratens | Ha padorty 10
3aBx03 pabouux cMeH
9.4. [[IpoBeneHune IIOBTOPHOTO Cr. CeHTA0pB, MapT
WHCTPYKTaXKa Bocnurarens
3aBx03
9.5. [[IpoBeneHue BHEIJIAHOBOTO Cr. ITo mepe
WHCTPYKTaXKa Bocnurarens |HEOOX0IUMOCTH
3aBx03
9.6. [[TpoBeneHue LEJIEBOTO Cr. ITo mepe
WHCTPYKTaXKa Bocrnurarens |HE0OX0UMOCTH
3aBx03
9.7. |\Opranuzanus MpoOBEJEHUs|  3aBX03 1 pa3 B Tpu
EPUOINIECKOTO oOy4eHHs roja
pPaOOTHHUKOB, BBITTOJTHSFOIIIUX
pabOThl BO BPEJIHBIX M OIMACHBIX
YCIIOBUSIX TpYy/ia
9.8. |Opranuzanus oOy4ueHusi| 3aBe Ty o 1p/3rona 3,0 4,5
PYKOBOJUTENSl OpraHu3alldu, JIuI,
OTBETCTBEHHBIX 3a OpraHU3aIUIO
paboOThI IO OXpaHE TPYyAa, B 00BEME
TOJDKHOCTHBIX ~— O0SI3aHHOCTEH B
aKKpPEAUTOBAHHBIX o0yyJaromumx
OpraHu3aIusIX
9.9. |Co3nanue u oOecrnieueHue padoThl| 3aBeayromuii,| 1 pa3 Broa
KOMHUCCHUM TIO TPOBEPKE 3HAHUU| IIpeacenaTesb
TpeOOBaHUM  OXpaHbl TpyAa Bl KOMHUCCHUH MO
COCTaBE HE MEHeEEe TPEX YEIOBEK, oT

npomemux o0ydeHHe MO OXpaHe
TpyJa W TPOBEPKY  3HAHWM
TpeOOBaHUM OXPaHbI TPyAa




10. |OOecneuenue pabOTHUKOB 3aBx03 MMOCTOSIHHO 15,0 {20,0 |20,0
cIelaJIbLHON OJICKI0H,
CHEIUaIbHOM OOYBBIO M JPYTUMU
CpeAcTBaMHU WHJMBHyaJbHON
3amuThl (Hanee — CI13)

10.1 |Opranuzanus BBIJIA4H CHn3 3aBx03 ITo mepe
pa0OTHUKAM U BEJICHHS JIMYHBIX HEO0OXOTUM.
KapTouek yuéra Beiiaun CU1U3

10.2 [KoHnTpoab 3a 00s13aTeTbHBIM Unensl MMOCTOSIHHO
npumeHeHueM pabotaukamu CU3 | komuccuu no

OT

11. [MemuunHckue 0CMOTpBI| MeTnurHCKast lp/ron 240 250 | 260
(oOcnenoBaHusi) paOOTHUKOB cectpa

11.1|CocraBnenue KOHTUHIeHTa| MenImHCcKas Ip/ron
pPaOOTHHUKOB, MOJIEKAIINX cecTpa
MEPUOIUNYECKUM u (nn)

MpeABapUTEILHBIM OCMOTPaM

11.2 3aknroueHue JI0roBOpa c| 3aBeayromuit Ip/ron
MEIULIMHCKOW  OpraHu3alued o
MPOBEJCHUE MEIUIMHCKUX
OCMOTpOB

11.3 |Onpenenenue 4acToThl NPOBEACHUS| 3aBEyOLIUNA 1 p/ron
MEePUOANIECKUX OCMOTPOB B
COOTBETCTBUM C TUIAMU BPEAHBIX U
(W1K) OMacHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX
(akTopoB, BO3JCUCTBYIOIIMX HA
pabOTHUKA, W BUJIAMU
BBITIOJTHSIEMBIX paboT

11.4 |CocraBneHue NOUMEHHBIX CIIUCKOB,| 3aBEAYIOIIUH, 1 pas/ron
pa3pabOTaHHbBIX KOHTHUHT€HTOB| MEIUIIMHCKAs
pPaOOTHHUKOB, MOJIEIKAIINX cecTpa
MMEPUOIUYECKUM " (vn)

MpeABapUTEILHBIM OCMOTPaM

11.5 |HanpaBienue paboToaaresneM B|3aBeAyHONIUH, Ip/ron
MEJIUIIMHCKYIO OpraHU3aIMIo0| MEIUITTHCKAs
MOMMEHHBIX CIUCKOB pPaOOTHUKOB cecTpa

HAa NEPUOJUYECKUNA MEIUIMHCKUN

OCMOTp




11.6 |CocTaByienue KajleHAApHOTO IU1aHal MeauimHCKast Ip/ron

MPOBEICHUS MEPUOIUUECKUX cecTpa
MEIUITMHCKUX OCMOTpPOB
PaOOTHUKOB

11.7 |O3nakoMieHHE pabOTHUKOB,| MeauImHCcKas Ip/ron
IO ITICIKAIIIX MEPUOINIECKOMY cecTpa
MEIUIIMHCKOMY OCMOTDY, c

KAJICHAAPHBIM IINIAHOM ITPOBCIACHUA

MePUOANICCKUX MEIULIMHCKAX
OCMOTPOB
11.8 [[Tomyuyenue oT MeIUIMHCKON| Mequumackas Ip/ron

OpraHu3alid  3aKJIIOYUTEIHLHOTO cecTpa
aKTa
1 00ecrieYyeHue ero XpaHeHus

12. |OGopynoBanne mnomenieHuss uisilMenuuunackas| Men. 6510k 5,0 15,0 8,0
OKa3aHUsI MEIUIMHCKON MOMOIIU U cectpa,
(vm) CO3/IaHHE CaHUTApHBIX| MpeJice1aTelb

MMOCTOB c arTeuKaMu, IIK
YKOMITJIEKTOBAHHBIMU HabopoM
JIEKapCTBEHHBIX CpEJICTB u

npenapaToB AJisi OKAa3aHUs MEPBOM

MOMOILN
13. |Opranuzarnus npoBeneHus| Komuccus no |€xeKBapTaibHO
KOHTPOJISL 32 COOJIFOICHHEM HOPM OT

OXpaHbl TpyJa

Htoro 271,00275,01287,0
COT'JIACOBAHO
[Tpodcoro3HbIN KOMUTET YTBEPXJIEHO
[Ipotokon Nel ot 30.01.02021 r 3aBenyromuit MAJZIOY
Kusepona A.O.

ITpuka3 Ne 21 ot 30.01.2021 r.




INPOI'PAMMA

"HyJieBO# TPAaBMAaTU3M»

MAJOY «derckuii caa Ne 6»

r.Yccypuiick 2021 r.



	5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
	5.1.14. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.
	5.1.15. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
	5.2.План по реализации концепции нулевого травматизма, сгруппированный в соответствии с основными направлениями Программы, рекомендуется представить в Приложении.
	6. Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам.
	6.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в организации:
	анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организации;
	систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации;
	обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);
	составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
	оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда;
	анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда;
	пересмотр и актуализация должностных инструкций (должностных регламентов), положений о подразделениях в целях распределения функций и обязанностей по охране труда;
	пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ;
	6.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Непрерывная подготовка работников по охране труда:
	создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством организации соответствующих информационных мероприятий;
	организация различных информационно-методических площадок: уголков охраны труда, методических кабинетов;
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений;
	использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация проведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и (или) опасных условиях труда и т.д.);
	создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трёх человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);
	проведение инструктажа работников о правилах применения СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков
	обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	медицинские осмотры (обследования) работников;
	составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
	заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров;
	определение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ;
	составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
	ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	выдача работникам, направляемым на периодический осмотр, направления на периодический медицинский осмотр;
	проведение смотров; конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, проведение дней (месячника) охраны труда;
	участие в федеральных и областных конкурсах по охране труда;
	организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
	6.3. Специальная оценка условий труда работающих в организациях:
	проведение специальной оценки условий труда;
	реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
	оценка уровней профессиональных рисков;
	внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	механизация и автоматизация технологических операций (процессов) с учетом специфики деятельности организации;
	проведение государственной экспертизы условий труда;
	принятие мер по устранению нарушений выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
	6.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах;
	организация и проведение семинаров, конференции, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
	организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	6.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:
	реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах;
	организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	включение вопроса «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в программы проведения инструктажей по охране труда

		2021-07-19T15:41:41+1000
	Уклюдова Светлана Владимировна




