Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад № 6»
г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору на период действия с 2017  по  2020 годы, 

зарегистрированному в Департаменте труда и социального развития

Приморского края  6 апреля 2018 года № 198
г.Уссурийск
В соответствии со статьёй 44   Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и  на основании рекомендаций департамента труда и социального развития Приморского края №26/3162 от 06.04.2018 г., стороны социального партнерства в лице Работодателя Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» г.Уссурийска Уссурийского городского округа, Доротюк Елены Витальевны, действующей на основании Устава и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации, Киверовой Анны Олеговны, действующей на основании Устава профсоюза, приняли решение о внесении следующих изменений и дополнений в коллективный договор и  приложения «Правила внутреннего распорядка», «Положение о  системе оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат работникам МАДОУ «Детский сад №6» г.Уссурийска Уссурийского городского округа», «Соглашения по охране труда», «Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда»,  «График сменности».
1. В приложении коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка»:  
Пункт  4.1.3.   Раздела  4. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в следующей редакции:

4.1.3. При приеме на работу в Учреждение работник обязан предъявить Работодателю: 

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (статья 65 ТК РФ);

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении (статья 331 ТК РФ); пункт медицинского заключения;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования    по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с  Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.  

2. Содержание раздела 4 «Оплата и нормирование труда» коллективного договора, Положение об оплате труда работников дополнить таблицей:

5.9.Критерии высоких результатов труда

Заместитель заведующего по финансам:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие          нарушений    в        организации      финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами.
	20  %


	2. Отсутствие замечаний по сдаче всех видов отчетности.
	10  %

	3. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений.
	10 %

	4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	10 %

	ИТОГО:
	50  %


Старший воспитатель:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	30 %

	2. Создание условий для профессионального развития педагогических кадров. 
	20 %

	3. Организационно-методическое сопровождение процесса реализации ООП.
	20  %

	4.Организация работы с различными межведомственными структурами.
	20  %

	5.Учатие воспитателей и МАДОУ  в опытно-экспериментальной работе:

МАДОУ

Муниципалитета

Приморского края
	10 %

15 %

20 %

	6.Подготовка и  участие  педагогов в смотрах, конкурсах, семинарах, конференциях на уровне:

МАДОУ

Муниципалитета

Всероссийский
	10 %

15 %

20 %

	7.Высокий уровень организации и контроля ВОП.
	20 %

	8.Высокий  уровень аттестации педагогических работников
	30 %

	9.Положительная динамика результатов  организации воспитательно-образовательной работы   с детьми.
	20 %

	10. Позитивные результаты работы с социально незащищенными категориями семей.
	50 %

	11.Результативность участия МАДОУ в различных мероприятиях, конкурсах (по экрану участия МАДОУ в мероприятиях)
	  50 %



	12.Обощение опыта педагогов МАДОУ
	30 %

	13.Представление информации о реализации ООП, ФГОС семье, заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, широкой общественности.
	20 %

	14. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	50 %

	ИТОГО:
	450  %


Воспитатель:
	Критерии
	Количество процентов

	1.Предоставление общедоступного дошкольного образования

	1.1.Исполнение  муниципального задания учреждения:

-посещаемость детей (возраст от 1,5 до 3лет) – 85% и выше;

- посещаемость детей (возраст от 3 до 7лет) – 85% и выше;

-посещаемость ниже муниципального задания.
	15 %

15 %

0 %

	1.2. Уровень  удовлетворенности родителей качеством общего образования:

до 50% 

51-80%

81%-100%
	0 %

4 %

14 %

	2. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	 2.1. Создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды:

- соответствует особенностям  возрастных этапов;

-обеспечивает возможность общения, совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, возможности уединения;

-обеспечение содержательной насыщенности среды;

-обеспечение трансформируемости пространства;

-вариативность среды;

-доступность среды;

-обеспечение безопасности предметно-пространственной среды.
	8 %

8 %

8 %

8 %

8 %

8 %

8 %

	2.2.Обеспечение психолого-педагогических условий реализации ООП:

-обеспечение эмоционального благополучия детей, уважительное отношение к каждому ребенку, его чувствам и потребностям;

-использование в образовательной деятельности форм и методов работы, поддерживающих индивидуальность и инициативу детей;

-поддержка положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей в разных видах деятельности;

-построение вариативного развивающего образования, организация видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества. личностного, физического и художественно-эстетического развития детей;

-взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, непосредственное вовлечение их в образовательную

деятельность.
	5%

5 %

5 %

5 %

5 %

	 2.3. . Вариативность оказания дошкольных образовательных услуг:

 - реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- реализация вариативных программ (авторских программ,  программ дополнительного образования);

-использование современных педагогических, в том числе ИКТ- технологий.
	3 %

7  %

8 %

	2.4.Достижение целевых ориентиров ФГОС.
	10 %

	3. Воспитательная и социально- значимая деятельность.

	3.1. Организация эффективной работы с неорганизованными детьми и их родителями.
	10 %

	3.2.Вовлечение  родителей к участию в укреплении материально базы МАДОУ
	10 %

	3.3.Работа с социумом, в общественных организациях.
	5  %

	3.4.Работа с семьями воспитанниками, находящимися в социально опасном положении  
	10 %

	 3.5.Отсутствие задолженности по родительской плате
	20 %

	4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников (отсутствие травматизма)
	10 %

	5.Методическая деятельность

	5.1 Результативное участие педагога:

 - в конкурсах профессионального мастерства:

   на уровне МАДОУ;

   на уровне Муниципалитета;

   на уровне Приморского края;

- в смотрах, выставках, открытых мероприятиях:

   на уровне МАДОУ;

на уровне Муниципалитета;

   на уровне Приморского края; 

-в работе   творческой  группы;

-разработка конспектов, пособий и др. материалов,

 соответствующих требованиям ФГОС.
	5  %

10 %

15 %

5  %

10 %

15 %

5  %

5  %

	5.2.Обобщение и распространение педагогического опыта:

-на уровне МАДОУ;

-на уровне Муниципалитета;

-на Всероссийском уровне.
	5  %

10 %

15 %

	 6.Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений
	20 %

	7. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	50 %

	8. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	58 %

	ИТОГО:
	450 %


Музыкальный руководитель:

	Критерии


	Количество процентов

	1. Вариативность оказания дошкольных образовательных услуг:

 - реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- реализация вариативных программ ( авторских программ,  программ дополнительного образования);

-использование современных педагогических, в том числе ИКТ- технологий;

-соответствие уровня обученности воспитанников  целевым ориентирам   основной общеобразовательной программы  дошкольного воспитания.
	10 %

15 %

30 %

20 %



	2. Создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды:

- соответствие развивающей среды  в  музыкальном зале программным требованиям, возрастным особенностям детей;  

-использование творческого подхода, реализация инновационных технологий в развивающей среде;

-оформление  тематических стендов по музыкальному воспитанию и обучению для участников образовательного процесса.
	10 %

20 %

20 %

	3.Обеспечение психолого-педагогических условий реализации ООП.
	30 %

	4.Организация праздников, участие воспитанников и наличие призовых мест в различных конкурсах, смотрах, конференциях:

на уровне МАДОУ

на уровне Муниципалитета;

на Всероссийском уровне.
	10 %

15 %

20 %

	5. Результативное участие музыкального руководителя:

 - в конкурсах профессионального мастерства:

   на уровне МАДОУ;

   на уровне Муниципалитета;

   на Всероссийском уровне; 

-в работе   творческой  группы;

-разработка конспектов, пособий и др. материалов, соответствующих требованиям ФГОС.
	10 %

15 %

20 %

10 %

10 %

	6.Обобщение опыта работы и  его распространение:

на уровне МАДОУ

на уровне Муниципалитета;

на уровне Приморского края.
	10 %

15 %

20 %

	7. Взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность.
	10 %

	8 . Уровень  удовлетворенности родителей качеством общего образования:

до 50% 

51-80%

81%-100%
	0 %

5  %

15 %

	9. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	50 %

	10. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	60 %

	ИТОГО:
	450 %


Педагог дополнительного образования:

	Критерии


	Количество процентов

	1. Вариативность оказания дошкольных образовательных услуг:

 - реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- реализация вариативных программ (авторских программ,  программ дополнительного образования);

-использование современных педагогических, в том числе ИКТ- технологий;

-соответствие уровня обученности воспитанников  целевым ориентирам   основной общеобразовательной программы  дошкольного воспитания.
	10 %

15 %

30 %

20 %



	2. Создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды:

- соответствие развивающей среды  в  кабинете программным требованиям, возрастным особенностям детей;  

- использование творческого подхода, реализация инновационных технологий в развивающей среде;

- оформление  тематических стендов по воспитанию и обучению для участников образовательного процесса.
	10 %

20 %

20 %

	3.Обеспечение психолого-педагогических условий реализации ООП.
	30 %

	4.Организация праздников, участие воспитанников и наличие призовых мест в различных конкурсах, смотрах, конференциях:

на уровне МАДОУ

на уровне Муниципалитета;

на Всероссийском уровне.
	10 %

15 %

20 %



	5. Результативное участие музыкального руководителя:

 - в конкурсах профессионального мастерства:

   на уровне МАДОУ;

   на уровне Муниципалитета;

   на Всероссийском уровне; 

-в работе   творческой  группы;

-разработка конспектов, пособий и др. материалов, соответствующих требованиям ФГОС.
	10 %

15 %

20 %

10 %

10 %

	6.Обобщение опыта работы и  его распространение:

на уровне МАДОУ

на уровне Муниципалитета;

на уровне Приморского края.
	10 %

15 %

20 %

	7. Взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность.
	10 %

	8 . Уровень  удовлетворенности родителей качеством общего образования:

до 50% 

51-80%

81%-100%
	0 %

5  %

15 %

	9. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	50 %

	10. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	60 %

	ИТОГО:
	450 %


Учитель-логопед:

	Критерии
	Количество процентов

	1.Положительная динамика реализации программы коррекционного обучения детей дошкольного возраста.
	40 %

	2.Оганизация консультативной помощи неорганизованным детям.
	40%

	3.Взаимосвязь учителя-логопеда с   родителями.
	50 %

	4.Обобщение опыта  работы учителя- логопеда с занесением в банк данных:

МАДОУ; 

Муниципалитета;

Приморского края.
	10 %

15 %

20 %

	5.Проведение учителем-логопедом  открытых мероприятий на  уровне:

- МАДОУ;

- Муниципалитета;

- Всероссийский.
	10 %

15 %

20 %

	 6.Подготовка и  участие  учителя-логопеда в   семинарах, конференциях на уровне:

- МАДОУ;

- Муниципалитета;

- Всероссийский.
	10 %

15 %

20 %

	7.Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений.
	40 %

	 8.Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	35 %

	9. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	50 %

	10. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	60 %

	ИТОГО:
	450 %


Младший воспитатель:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	150 %

	2. Образцовая организация и содержание предметно-развивающей среды.
	100 %

	3. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий.
	100 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	 ИТОГО:
	450 %


Заведующий хозяйством:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Интенсивность и напряженность, увеличение объема работ, связанных:

- с подготовкой МАДОУ к новому учебному году;

- с проведением отопительного сезона.
	20 %

20 %

	 2. Обеспечение высококачественных санитарно-гигиенических условий.
	50%

	3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда работников МАДОУ.
	20%

	4. Отсутствие нарушений в организации деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами.
	100%

	5. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в МАДОУ.
	50 %

	6. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений.
	20 %

	7. Деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения и благоустройства территории.
	100 %

	8. Оперативность, увеличение объема работ при ликвидации аварийных ситуаций
	20 %

	9. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	50 %

	ИТОГО:
	450 %


Бухгалтер (расчетного стола, по учету материальных ценностей):

	Критерии
	Количество процентов

	1. Своевременное и качественное представление отчетов в различные организации.
	150 %

	2. Выполнение натуральных норм питания детей.
	100 %

	3. Отсутствие          нарушений    в        организации      деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами. 
	100 %

	4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Медицинские работники:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	70 %

	2. Обеспечение высококачественных санитарно-гигиенических условий.
	100%

	3. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений.
	50 %



	4. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	50 %

	5. Выполнение натуральных норм питания детей.
	50 %

	6. Отсутствие          нарушений    в        организации      деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами. 
	80 %

	5. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	50 %

	ИТОГО:
	450 %


Шеф-повар:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	50 %

	3. Выполнение натуральных норм питания детей.
	50 %

	4. Отсутствие          нарушений    в        организации      деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами. 
	100 %

	5. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	6. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	50 %

	ИТОГО:
	450 %


Заведующий складом:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	50 %

	3. Выполнение натуральных норм питания детей.
	50 %

	4. Отсутствие          нарушений    в        организации      деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами. 
	100 %

	5. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	6. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	50 %

	ИТОГО:
	450 %


Кастелянша:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Своевременное и качественное оформление документации, исполнение приказов и распоряжений
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	50 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Отсутствие          нарушений    в        организации      деятельности МАДОУ, подтвержденных результатами проверок проведенных учредителем, контрольно-надзорными органами. 
	100 %

	5. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	6. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	50 %

	ИТОГО:
	450 %


Повар:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Машинист по стирке белья:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Уборщик служебных помещений:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.


	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Подсобный рабочий:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений (слесарь-плотник, слесарь-электрик) мастер по хозяйству:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 


	100 %

	3. Содержание инвентаря и оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Дворник:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Содержание инвентаря и игрового оборудования в рабочем состоянии.
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	100 %

	ИТОГО:
	450 %


Сторож, дежурный по учреждению в дневное время:

	Критерии
	Количество процентов

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	100 %

	2. Результативность, повышающую качество и эффективность профилактических мероприятий. 
	100 %

	3. Оперативное реагирование на возникающие ЧС
	50 %

	4. Деятельность, направленная на развитие благоустройства территории.
	до 100 %

	ИТОГО:
	450 %


3. Приложение № 3 коллективного договора «Соглашения по охране труда» изложить в новой редакции. (Приложение прилагается).
4. Приложение № 4 коллективного договора «График сменности» удалить строку «учитель» и  изложить в новой редакции. (Приложение прилагается).

4.   Приложение  № 5 коллективного договора  «Перечень профессий и должностей работников  с  вредными и (или) опасными условиями труда» изложить в следующей редакции. (Приложение прилагается).

5.   В коллективном договоре подпункт 3.12. раздела 3  «Рабочее время и время отдыха»  изложить в следующей редакции:
 «3.12. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется повару,  шеф-повару, старшей медицинской сестре – 7  календарных  дней. (Приложение № 5)».

           6.   В коллективном договоре подпункт 4.8. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей редакции:
 «4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ и составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда».


7. В коллективном договоре подпункт 7.7. раздела 7 «Гарантии профсоюзной деятельности» изложить в следующей редакции:
«7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2018-2019 год
Администрация и профсоюзная организация «МАДОУ «Детский сад № 6»  заключили настоящее соглашение в том, что в течение  2018 - 2019  руководство Учреждения обязуются выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	N п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, тыс. рублей
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Организационные мероприятия

	1
	Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда


	чел.


	
	В течение года
	Руководитель,

ответственный за охрану труда, комиссия по проверке знаний

	2
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по ох​ране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профес​сиям образовательного Учреждения
	шт.
	
	В течение года
	Ответственный за охрану труда

	3
	Оформление  уголка по охране труда наглядными пособиями.
	шт.
	
	В течение года


	Руководитель

	4
	Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	-
	
	январь
	Руководитель

	5
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного Учреждения.
	-
	
	январь
	Руководитель

	2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	6
	Предварительные   и   периодические   медицинские   осмотры.
	чел.
	
	В течение года, август-сентябрь


	Руководитель

	7
	Проведение мероприятий по повышению информированности и привлечению внимания  к вопросам ВИЧ/СПИДа.  Проведение семинаров-тренингов для работающих по изменению моделей поведения в сторону снижения опасности инфицирования ВИЧ и ИППП.
	
	
	В течение года
	Руководитель, медицинский работник

	8
	Организация мероприятий, направленные на развитие физической культуры и спорта в учреждении: 

-   организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всесоюзного  физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

-    приобретение  спортивного инвентаря.

- физминутки производственные 

- Участие в  городских спартакиадах.
	чел.
	
	В течение года
	Руководитель, председатель первичной  профсоюзной организации

	3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	9
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	чел.
	
	В течение года


	Заведующий хозяйством

	10
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	чел.
	
	В течение года


	Заведующий хозяйством



	11
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от по​ражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).
	чел.
	
	В течение года


	Заведующий хозяйством



	12
	Проведение испытания устройств заземления и изоляцию  проводов  электросистем  в здании  на  соответствие безопасной эксплуатации.
	объект
	7000
	II квартал
	Заведующий хозяйством



	4. Мероприятия по пожарной безопасности

	13
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности
	шт.
	
	В течение года


	Руководитель



	14
	Проведение объектовых тренировок с сотрудниками  и воспитанниками по пожарной безопасности и чрезвычайных ситуациях.
	чел.
	
	Один раз в квартал
	Руководитель
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ГРАФИК СМЕННОСТИ

	№ п/п
	Должность
	1 смена
	2 смена
	Обед
	Кол-во часов в неделю

	1. 
	Заведующий
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	2. 
	Заместитель заведующего по финансам
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	3. 
	Старший воспитатель
	8.00 – 16.30


	12.00– 13.00
	36

	4. 
	Завхоз 
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	5. 
	Воспитатели 
	7.30 – 14.50
	10:10- 18.00
	нет
	36

	6. 
	Музыкальный руководитель
	8.00 – 12.50


	нет
	24 

	7. 
	Старшая медицинская сестра
	8.00 – 16.12
	13.00-14.00
	36

	8. 
	Медицинская сестра физиокабинета
	8.00 – 12.00


	
	20

	9. 
	Бухгалтер
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	10. 
	Мл. воспитатели
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	11. 
	Повар 
	6.00 – 15.00
	09.00- 18.00
	11.00 –12.00
	13.00

–14.00
	40

	12. 
	Подсобный  рабочий
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	13. 
	Кастелянша 
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	14. 
	Машинист по стирке белья
	8.00 – 17.00
	12.00– 13.00
	40

	15. 
	Дворник
	8.00 – 17.00
	13.00– 14.00
	40

	16. 
	Слесарь-электрик
	8.00 – 12.00
	
	20

	17. 
	Уборщик служебных помещений
	8.00 – 12.00
	
	20

	18. 
	Оператор хлораторной
	8.00 – 17.00
	13.00– 14.00
	40

	19. 
	Мастер по хозяйству
	8.00 – 17.00
	13.00– 14.00
	40


ГРАФИК СМЕННОСТИ СТОРОЖА

	Должность
	1 смена
	2 смена
	3 смена

	сторож
	Рабочие дни

19.30-07.30
	Рабочие дни

19.30-07.30
	Рабочие дни

19.30-07.30

	
	Выходные и праздничные дни

07.30-07.30
	Выходные и праздничные дни

07.30-07.30
	Выходные и праздничные дни

07.30-07.30
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профсоюзной организации МАДОУ                                                    «Детский сад № 6»                                                                                          

«Детский  сад №  6»                                                                               г. Уссурийска УГО

г. Уссурийска УГО                                                                                  ________ Е.В.Доротюк

__________А.О.Киверова                                                                       «____»______________2018 г.                                                              «____»____________2018 г.  

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ 

С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

 
Основание: Основание:  1.Протоколы заседания аттестационной комиссии по результатам специальной оценке условий труда.  

Протокол №164215ИЛ 25957 от 01.02.2016, протокол №5/12л-1, протокол№5/14Л-1, Протокол №5/4Л-1, протокол №7/4Л-1, протокол №7/12Л-1, протокол №7/14Л-1.

	п/п
	Должность.
	Надбавка, (%)
	Количество дополнительных (календарных, рабочих) дней к отпуску.
	№ и дата карты специальной оценки условий труда

	1.
	Медицинская сестра
	4
	14 к.д.
	№4 от 01.02.2016

	2.
	Шеф-повар
	4
	7 к.д.
	№5 от 29.06.2015

	3.
	Повар
	4
	7 к.д.
	№6 от 29.06.2016

	4.
	Машинист по стирке белья
	4
	7 к.д.
	№7 от 29.06.2015


Представитель работодателя Представители работников
_____________/____________ ___________/_____________
 

М.П.                                                                      М.П.
