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                                                           Договор № _____
между муниципальным автономным  дошкольным образовательным 
учреждением  «Детский сад № 6»  г. Уссурийска УГО 

и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего учреждение

г. Уссурийск                                                                                  "_____"_______________20____г.      

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» г. Уссурийска Уссурийского городского округа (в дальнейшем Учреждение) в лице заведующего Доротюк Елены Витальевны,  действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны,  и родители ребенка (законные представители):

отец ______________________________________________________________________________
                                                                               (фамилия, имя, отчество)
мать  __________________________________________________________________________________________________________                                                              

                                                                              (фамилия, имя, отчество)
(в дальнейшем Родители) с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий договор имеет своей целью определение и регулирование взаимоотношений, возникающих в процессе воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления ребенка между Учреждением, с одной стороны, и Родителями (законными представителем) ребенка, посещающего Учреждение с другой стороны.

1.2. Учреждение осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, договором между Учредителем и Учреждением, Уставом Учреждения, свидетельством об аккредитации серия ОП № 018569 регистрационный №317 от 09.09.2011 г., выданным Департаментом образования и науки Приморского края (свидетельство действительно по 26.05.2023 г.), приложением № 1 к свидетельству о государственной аккредитации от 09.09.2011 г.,  лицензией на право ведения образовательной деятельности серия 25Л01 №0001589 регистрационный № 496 от 30.12.2016 г., выданной Департаментом образования и науки Приморского края (срок действия лицензии – бессрочно), приложением 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности от 30.12.2016 г. и другими нормативными документами.

1.3. Учреждение зачисляет ребенка на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с нарушениями речи принимаются в логопедические группы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

1.4. Режим посещения воспитанником Учреждения определяется следующим графиком: пятидневная рабочая неделя, время пребывания 10,5 часов  с 7.30 до 18.00, дежурная группа для детей 4-7 лет работает с 18.00 до 19.30, учебный процесс осуществляется с 8.00 до 17.00. Продолжительность одного занятия  для детей 2-5 лет - 15-25 минут, для детей 6-7 лет - 25-30 минут (кабинетная система организации занятий).

 1.5. После перенесенного заболевания, а так же отсутствия 3 дня и более, детей принимают  только при наличии справки врача-педиатра  с указанием диагноза и длительности заболевания или причины отсутствия, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а так же рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней  (п.12.3 СанПиН 2.4.1.3049-13). 
1.6. Изменения в режим дня воспитанника (отмена прогулки, посещения бассейна, освобождение от занятий физической культуры) производятся только по согласованию с врачом-педиатром, если последний сочтет это необходимым.

1.7. Все медицинские назначения в Учреждении осуществляются только после того, как Родители будут ознакомлены с ними и поставят свою подпись под назначением в медицинской карте воспитанника.

1.8. Учреждение и Родители совместно несут полную ответственность за результат своей деятельности в пределах компетенции, разграниченной настоящим договором.

II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1. Учреждение обязуется:


2.1.1. Зачислить ребенка ________________________________________________________

                                                  (фамилия, имя ребёнка)

в __________________________________ группу.

2.1.2. Обеспечить воспитаннику дошкольное образование в соответствии с Федеральными государственными требованиями.
2.1.3.  Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
2.1.4. Обеспечить всестороннее развитие умственных и физических способностей ребенка, создавать условия для интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщение его к общечеловеческим ценностям; овладение культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

2.1.5. Во время нахождения ребенка в Учреждении и до момента его ухода домой обеспечивать охрану жизни, его физического и психологического здоровья, эмоциональное благополучие, учитывая его индивидуальные особенности. 

2.1.6. Обеспечить соблюдение техники безопасности на занятиях и во время нахождения ребенка в Учреждении, соблюдать нормы охраны детского труда. 

2.1.7. Сотрудничать с семьей ребенка, проявлять уважение к запросам Родителей.

2.1.8. Обеспечить защиту прав ребенка  в соответствии с действующим законодательством.

2.1.9. Предоставлять ребёнку дополнительные образовательные и оздоровительные услуги (за рамками основной образовательной деятельности), предусмотренные Уставом. 
2.1.10. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка во время нахождения в Учреждении (возрастные прививки, осмотр врачом-педиатром не менее одного раза в неделю, ежедневный контроль за состоянием здоровья медицинской сестрой).

2.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителям в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся нарушений его развития, осуществлять психологическое, логопедическое сопровождение (по не​обходимости).

2.1.12. Обеспечивать ребенка трехразовым сбалансированным питанием, необходи​мым для его нормального роста и развития. Организовывать питание детей в соответствии с предъявляемыми требованиями и в пределах финансирования.

2.1.13. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни ребенка, прохождении им санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска Родителей (законных представителей).
2.1.14. Обеспечивать сохранность имущества ребенка.

2.1.15. Обеспечивать защиту от всех форм физического и психического насилия.

2.1.16. Не разглашать ставших известными в ходе выполнения Договора сведений, являющихся информацией конфиденциального характера.
2.1.17. При приеме детей в Учреждение ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.2.Родители обязуются:

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей,  настоящий Договор.

2.2.2. Предоставлять полную информацию о состоянии здоровья и развития ребенка пока он является воспитанником Учреждения. 

2.2.3. Соблюдать режим посещения детского сада. В целях профилактики переутомления и перевозбуждения нервной системы в течение первой недели пребывание ребенка в учреждении: первые 1-3 дня-до обеда, затем до полдника. По окончанию адаптационного периода  приводить ребенка в Учреждение до 8.00 часов, забирать не раньше 17.00 часов.
2.2.4. Не допускать пропусков занятий детьми без уважительной причины, следить за здоровьем ребенка, своевременно сообщать администрации, воспитателю о причине отсутствия ребенка по телефонам 34-37-75, 34-37-83. 

2.2.5. Подтверждать пропуски учебных дней медицинскими справками.

2.2.6. Обеспечивать прохождения программного материала  детьми за период их отсутствия.

2.2.7. Оставлять письменные заявления на имя директора накануне предполагаемого отсутствия ребенка по семейным обстоятельствам.

2.2.8. Воспитывать своих детей, заботиться об их физическом развитии, образовании, социальной подготовке.

2.2.9. Прививать воспитанникам и обучающимся уважение к труду, учебе, детскому коллективу и коллективу сотрудников Учреждения, приучать быть дисциплинированным, скромным, вежливым.
2.2.10.  Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается ребенок, совместно искать оптимальные пути их решения. Выполнять рекомендации специалистов и педагогов.

2.2.11. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания, обучения и оздоровления ребенка. Посещать родительские собрания, конференции, беседы. Участвовать в работе родительского комитета. Присутствовать на различных видах занятий, если это требуется из-за плохой контактности ребенка или необходимости, возникшей у специалиста.

2.2.12. Возмещать материальный ущерб, нанесенный по вине воспитанника.

2.2.13. Своевременно вносить родительскую плату за содержание ребенка (уход и присмотр) в сумме, утвержденной Постановлением  администрации УГО в сроки не позднее  15  числа текущего месяца посредством    безналичного перечисления   соответствующих   денежных средств   на   банковский счет Учреждения. Предъявлять квитанцию (копию) об оплате для контроля платежей.

2.2.14. Не допускать наличия у ребенка потенциально опасных для жизни и здоровья предметов (спичек, зажигалок, колющих и режущих предметов, жевательной резинки).

2.2.15. Не допускать наличия у ребенка ценных вещей и ювелирных изделий, денежных средств. За сохранность перечисленных в подпункте предметов и вещей Учреждение не несет ответственности.

2.2.16.  Не нарушать морально-этических норм при общении с администрацией Учреждения и его сотрудниками.

2.2.17. Лично передать и забирать ребенка, не передоверять  ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста. Написать заявление на имя директора, если право забирать ребенка из Учреждения передоверяется родственникам. 
2.2.18. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви. 

Приобрести для занятий физической культурой и хореографией форму, обговоренную на родительском собрании.

2.2.19. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации задач, направленных на укрепление материальной базы, на решение воспитательно-образовательных задач с детьми.

2.2.20.Своевременно сообщать руководству Учреждения о замеченных нарушениях для немедленного их исправления.

III. ПРАВА СТОРОН
3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Отчислить ребенка из Учреждения в следующих случаях:

по заявлению Родителей;

по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пре​быванию в Учреждении, согласно медицинскому заключению;
по достижению Ребенком школьного возраста.

3.1.2. Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, обратиться в отделение милиции.

3.1.3. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребен​ка в семье. 

3.1.4. Защищать права личности работника в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны Родителей.
3.1.5. Рассматривать жалобы и проводить дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения только в том случае, если жалоба будет подана в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
3.1.6. Использовать разнообразные формы организации занятий и педагогические технологии, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники.
3.1.7. Предлагать Родителям участвовать в учебно-воспитательных, оздоровительно-профилактических и других мероприятиях, в случае если Ребенок воспринимает эти мероприятия негативно.

3.2.Родители имеют право:

3.2.1. На ознакомление с Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

3.2.2. На ознакомление с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса.
3.2.3. На получение консультационной помощи специалистов и педагогов Учреждения (по своему желанию или в случаях необходимости).
3.2.4. Защищать законные права и интересы Ребенка. 
3.2.5. Вносить предложения пo улучшению работы c детьми и организа​ции дополнительных платных услуг.

3.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий (утренники, развлечения, праздники, досуги, Дни здоровья и др.).

3.2.7. Присутствовать на любых занятиях с ребенком в Учреждении (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность администрацию Учреждения.

3.2.8. Заслушивать отчеты директора и других специалистов Учреждения о работе с детьми на родительских собраниях.

3.2.9. На обращение с жалобой в письменной форме к администрации Учреждения, в случаях нарушения прав ребенка или нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения.
3.2.10. На выплату компенсации родительской платы за содержание ребенка, в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20 процентов размера внесенной ими платы на первого ребенка, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.
3.2.11. Оказывать добровольную помощь, направленную на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса. (п.8 ст. 41 Закона «Об образовании»).
3.2.12. Оказывать посильную помощь в ежегодном ремонте групп и детских площадок  Учреждения, в ремонте оборудования, в пополнении игрового материала, в озеленении групп и площадок, в проведении спортивных мероприятий, детских праздников и др.

3.2.13. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом администрацию Учреждения за 14 дней.

IV. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
4.1. Учреждение не несет ответственность:
за отказ Родителей от определенных видов занятий или оздоровительно-профилактических мероприятий, влекущих к ухудшению состояния здоровья и социального благополучия детей;

за качество педагогической работы, в случае отказа Родителей принимать участие в данном виде работы, выражающегося в непосещении ребенком Учреждения без уважительной причины, а также если Родители не принимают участие в индивидуальных консультациях, не выполняют рекомендаций специалистов и педагогов Учреждения. 

V. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ СТОРОН
5.1.  При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств по настоящему договору одной из сторон, другая сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор с виновной стороной.

5.2. Каждая из сторон имеет право досрочно расторгнуть договор путем направления письменного уведомления другой стороне, не выполнившей какое-либо существенное условие настоящего договора.

5.3. Сторона, не выполнившая своего обязательства, имеет право в течение двух недель выполнить это обязательство.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий договор действует с момента подписания и может быть продлен, изменен и дополнен по соглашению сторон.

6.2. Участники договора несут ответственность за соблюдение данного договора в  соответствии с законодательством РФ.

6.3. Срок действия договора     с __________________ 201___ г.

                                                      по _________________20___  г.

6.4. Условия продления срока договора будут определены сторонами за месяц до истечения срока действия настоящего договора.
Стороны, подписавшие настоящий договор:

	МАДОУ « Детский сад № 6» г. Уссурийска УГО
692512 Приморский  край 

г. Уссурийск, Горького 73-б
ИНН 2511036762

тел. 34-37-75, 34-37-83

/Доротюк Е.В./
М. П.
	_______________________________________
фамилия, инициалы родителя

Паспорт: серия__________ № _____________
выдан _________________________________
_______________________________________

Адрес:  _________________________________

ул._____________________________________
д.______, кв.______
Телефон: _______________________________
 ___________        _______________________ь                      Ф.И.О.
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