Муниципальное автономное дошкольное

образовательное учреждение «Детский сад № 6»

г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Дополнительное соглашение № 3
к коллективному договору на период действия с 2017  по  2020 годы, зарегистрированному в Департаменте труда и социального развития Приморского края  6 апреля 2018 года № 198

г.Уссурийск


В соответствии с Решением Думы Уссурийского городского округа от 02.04.2019г. №972-НПА О Положении  «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Уссурийского городского округа», стороны социального партнерства в лице Работодателя Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» г.Уссурийска Уссурийского городского округа, Доротюк Елены Витальевны, действующей на основании Устава и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации, Киверовой Анны Олеговны, действующей на основании Устава профсоюза, приняли решение о внесении следующих изменений и дополнений приложение коллективного договора «Положение об оплате труда работников муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 6» г. Уссурийск Уссурийского городского округа»
1.   Приложение  № 2 коллективного договора  «Положение об оплате труда работников муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 6» г. Уссурийск Уссурийского городского округа» изложить в следующей редакции. (Приложение прилагается).
Приложение № 2
СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзной                                                     Заведующий МАДОУ 
организации  МАДОУ                                                              «Детский сад № 6»                                                                                          
«Детский  сад №  6»
__________А.О.Киверова                                                        ________ Е.В.Доротюк                                   

«____»______________2018 г.                                        «____»____________2018 г.                                                                                    

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 6» 
г. Уссурийск Уссурийского городского округа
1. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано для работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» г.Уссурийск Уссурийского городского округа (далее по тексту -  Учреждение) в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Решением Думы Уссурийского округа от 07.09.2011г.  № 438-НПА «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Уссурийского городского округа» (с внесенными изменениями и дополнениями), устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

2.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;


г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) мнения профсоюзного комитета Учреждения.

      3. Работникам, участвующим в оказании дополнительных платных  образовательных и оздоровительных услуг устанавливается прямая сдельная 
оплата труда. Заработная плата выплачивается за фактически отработанные чел/час (чел/час – оказание платной услуги одному ребенку). Оплата труда исчисляется, исходя из тарифов, установленных в учреждении и с учетом формирования резервного фонда. В летний период работникам обслуживающего персонала (косвенно участвующим в оказании дополнительных платных услуг) выплачивается заработная плата из расчета среднедневной заработной платы. Покрытием данных расходов является резервный фонд.  

   4.Заработная плата, установленная в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений образования, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
   5. Работодатель имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения за счет внебюджетных средств. Размер материальной помощи работодатель определяет самостоятельно. 

              6.Положение разрабатывается заведующим Учреждения, обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива                и утверждается Руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

               7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовываются с учетом мнения            выборного органа первичной профсоюзной организации и утверждаются Руководителем.

              8. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Размеры окладов педагогического, учебно-вспомогательного и медицинского персонала Учреждения

2. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 
Таблица 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Размеры окладов (руб.)

	1
	2

	Педагогические  работники и работники учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного образования

	II. Должности, отнесенные к ПКГ "учебно-вспомогательный персонал второго уровня": 
	

	1-ый квалификационный уровень 

(младший воспитатель)
	4499

	III. Должности, отнесенные к ПКГ "педагогические работники":
	

	1-ый квалификационный уровень 

(музыкальный  руководитель,  инструктор по  физической культуре)
	7188

	1-ый квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	9241

	1-ый квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	9858

	3-ий квалификационный уровень 

(воспитатель; педагог-психолог)
	9241

	3-ий квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	10063

	3-ий квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	10885

	4-ый квалификационный уровень

 (преподаватель, старший  воспитатель)
	10269

	4-ый квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	10679

	4-ый квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	11295


Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования и прибывшим на работу в Учреждение по направлению отраслевого органа в год окончания образовательного учреждения, размеры окладов устанавливаются по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы без учета квалификационной категории.

3. Размеры окладов работников медицинского персонала Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
Таблица 2

	Профессиональная квалификационная группа должностей медицинских работников
	Размеры окладов (руб.)

	1
	2

	Медицинский персонал образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

	Средний медицинский персонал первого уровня:
	

	1-ый квалификационный уровень 

(медицинская сестра)
	5667

	3-ий квалификационный уровень (медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу)
	6334


3. Размеры окладов работников Учреждения, 

занимающих должности служащих 

4. Размеры окладов работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 28 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Таблица 3

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры окладов (рублей)

	I. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень   (делопроизводитель)
	5250

	II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2 квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством)
	6000

	3 квалификационный уровень  

(шеф - повар)
	6334

	III. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

(бухгалтер)
	7756


 4. Размеры окладов по профессиональным группам 

общеотраслевых профессий рабочих 
5. Размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Таблица 4

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры окладов (рублей)

	I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (дворник, кастелянша-швея, машинист по стирке белья, сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, кладовщик)
	3500

	II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  ( рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений, повар, мастер по хозяйству, оператор-хлоратор)
	4001


5. Порядок и условия выплат компенсационного характера

Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

12. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

12.1 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий труда и составляет:

	№ 

п/п
	Наименование должности работников
	Размер к должностному окладу, (%)

	1
	Шеф-повар, повар
	4

	2
	Машинист по стирке белья
	4

	3
	Медсестра
	4


Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах.

          Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений Уссурийского городского округа, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

· районный коэффициент – 30 процентов;

13. процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка, молодежи до 30 лет, прожившей  в южных районах Дальнего Востока не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, но не свыше  30 процентов.

14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.
           Размер доплаты фиксируется в приказе:

 - за совмещение профессий – до 100% должностного оклада отсутствующего работника;

-за расширение зоны обслуживания – до 100% основного оклада.

Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ и составляют:
	№ п/п
	Наименование должности работников
	Критерии установления
	Размер к должностному окладу


	11.
	Сторож
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра)
	35 % за каждый час работы


Педагогическим и другим работникам, деятельность которых непосредственно связана с обучением и воспитанием воспитанников, за специфику работы производится доплата к окладу по основной должности   в следующих размерах и случаях:

20 процентов оклада – специалистам и другим работникам логопедических групп Учреждения.

	№ п/п
	Наименование должности работников
	Размер к должностному окладу, (%)

	1.
	Педагогические работники: воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-логопед
	20 

	2.
	Младший воспитатель
	20


Перечень работников, которым устанавливаются доплаты на 20% к окладам (ставка заработной платы), определяется руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии.

Установление доплат применяется по одному основанию и не образует новый оклад.

         Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством. 

6. Условия оплаты труда административного 

персонала   Учреждения

14. Заработная плата Руководителя и заместителя заведующего по финансам состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

15. Должностной оклад заведующего устанавливается в кратном отношении к окладу работников Учреждения по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников Учреждения, относящихся к основному персоналу, возглавляемым им Учреждения, рассчитанному по типам учреждений образования (Приложение 1), и составляет до 3-х размеров окладов. Размер кратного отношения к должностному окладу предусматривается в Приложении 2 к настоящему Положению.

К должностному окладу Руководителя применяется корректирующий коэффициент в зависимости от мощности и функциональных особенностей Учреждения соответствующего типа.
Применение корректирующего коэффициента к должностному окладу Руководителя по занимаемой должности образует новый должностной оклад. Применение иных корректирующих коэффициентов к должностному окладу заведующего не допускается.

Должностной оклад заместителя заведующего по финансам Учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада заведующего с учетом корректирующих коэффициентов.
16. С учетом условий труда руководителю и заместителю заведующего по финансам в процентах к должностному окладу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заведующего и заместителя заведующего по финансам в соответствии с Приложением 2  настоящего Положения.

18. Заведующему в пределах фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в государственных образовательных и муниципальных образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

· от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

· от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

· свыше 5 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада);

· за высокие результаты работы – ежемесячно в размере до  50 процентов должностного оклада заведующего с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения;

· премии за качество выполняемых работ – до 2-х должностных окладов в год.

19. Целевые показатели деятельности Учреждения ежегодно утверждаются управлением образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа. Оценку работы руководителя Учреждения осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности Учреждения, которая утверждается приказом управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

20. Порядок, размеры и условия выплаты руководителю Учреждения за высокие результаты работы  и премии за качество выполняемых работ устанавливаются нормативным правовым актом администрации Уссурийского городского округа. 

21. Заместителю заведующего по финансам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в государственных образовательных и муниципальных образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

· от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

· от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

· свыше 5 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада);

· за высокие результаты работы – ежемесячно в размерах до 50 процентов должностного оклада.
 -         премии за качество выполняемых работ – до 2-х должностных окладов в год.
Размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителю заведующего по финансам устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом мнения представительного органа, в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет производятся согласно  отработанному времени, но не более, чем на одну ставку заработанной платы  по основной должности.

7. Условия оплаты труда педагогических и других 

работников  Учреждения 

22. Заработная плата педагогических и других работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

23. Выплаты компенсационного характера педагогическим и другим работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

24. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Педагогическим и другим работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в государственных образовательных и муниципальных образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

· от 1 до 3 лет – 10 процентов  оклада (должностного оклада);

· от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

· свыше 5 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада);

· за качество выполняемых работ и высокие результаты - ежемесячно до 250 процентов оклада (должностного оклада).

· - за высокие результаты работы устанавливаются выплаты ежемесячно в размере до 200 процентов должностного оклада.
             Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет производятся согласно  отработанному времени, но не более, чем на одну ставку заработанной платы  по основной должности.

             При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за качество выполняемых работ и за высокие результаты работы, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

25. Выплаты стимулирующего характера в Учреждении, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения.

8. Формирование фонда оплаты труда

26. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных управлением образования  и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.

27.  Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах:

· доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда;

· объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

28. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств, направляемых на:

· Выплаты окладов (должностных окладов).

· Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в расчете на год).

· Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в расчете на год).

· Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в расчете на год).

· Выплаты за качество выполняемых работ (в расчете на год).

· Выплаты за высокие результаты работы.

· Выплаты за выслугу лет (в расчете на год).

· Работникам, участвующим в оказании дополнительных образовательных и оздоровительных услуг устанавливается прямая сдельная оплата труда. Заработная плата выплачивается за фактически отработанные чел/час (чел/час – оказание платной услуги одному ребенку).

29. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из норматива, утвержденного локальным актом управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа, в расчете на 1 воспитанника. 

9. Другие вопросы оплаты труда

30. Особенности оплаты труда работников учреждений образования:

31. Оплата труда воспитателя устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

32. Тарификационный список воспитателей  формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

33. Для выполнения работ, связанных с оказанием дополнительных образовательных и оздоровительных услуг, Учреждение осуществляет привлечение - помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, - других работников на условиях трудового договора за счет средств, полученных от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности.

10. Заключительные положения

34. В соответствии с настоящим Положением Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда с учетом требований настоящего Положения и в соответствии с трудовым законодательством.

35. Размеры окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа.

                                                                                  Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6» 

г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Показатели для отнесения  учреждений образования 

к группам по оплате  труда

Отнесение учреждений образования к группам по оплате труда руководителей  производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей учреждений
	Среднегодовое число учащихся (воспитанников)
	Кратность оклада руководителя

	                                        I  
	свыше 300
	2,9


Приложение 2

к Положению об оплате труда

работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6» 

г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Корректирующие коэффициенты

к должностным окладам руководителей

учреждений образования

Руководителям учреждений образования  в зависимости от  мощности и функциональных особенностей учреждения устанавливаются корректирующие коэффициенты  к должностным окладам в следующих размерах: 

	Критерии установления корректирующих коэффициентов
	Размер

корректирующего

коэффициента

	1. В учреждениях образования, имеющих группы дошкольного образования
	1,10



