ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
МАДОУ «Детский сад № 6»  г. Уссурийска Уссурийского городского округа

за 2018-2019 учебный год

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ:
Название ОУ (по уставу): муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6.»
Тип учреждения: автономное образовательное учреждение для детей дошкольного возраста

Вид учреждения: детский сад № 6

Год основания: введен в строй в марте 1987 году

Адрес: 692512 Приморский край, г. Уссурийск, ул. Горького ,73-б

Телефон: 34-37-75, 34-37-83

В 2002 году учреждение прошло аккредитацию и получило статус муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

В 2011 году учреждение прошло очередную аккредитацию и подтвердило статус муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

В 2017 году учреждение изменило и получило статус муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения.

Лицензия на образовательную деятельность: серия 25ЛО1№ 0001929, регистрационный №273 от 22.11.2018 г.

Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП № 018569 09.09.2011г. срок действия по 26.05.2023г. 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного постановлением   администрации   Уссурийского   городского   округа от  от 04.08.2017 г..
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: серия ФС-1 0048597 № ФС-25-01-000069 от 05.12.2008 года

Заведущий Детского сада – Доротюк Елена Витальевна - «Почетный работник общего образования», «Ветеран труда», победитель национального проекта «Образование». 

СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ
Учреждение посещают дети с 2 до 7 лет.

Функционируют  12 дошкольных групп.

На конец 2019-2020 учебного года  детский сад посещало 360 детей, из них:

Среди воспитанников учреждения:

-дети из полных семей – 317
-дети из неполных семей – 34
-дети из многодетных семей – 34
-дети под опекой – 1
-дети из малообеспеченных семей – нет,

-дети из неблагополучных семей – нет.

- родители с высшим образованием – 524

- родители со средне-специальным образованием - 121
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В учреждении оборудовано 12 групп для дошкольников, кафе «Золушка», кабинет директора, методический кабинет, спортивный зал, бассейн, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, физиокабинет,  кабинет ИЗО, музыкальный зал, логопедический кабинет, прачечная, кастелянная.
Ресурсы ИКТ: 19 компьютеров, 9 ноутбуков, 13 принтеров, 6 сканеров, 10 мультимедийных проекторов, 2 интерактивных доски, 13 аудиомагнитофонов, 3 музыкальных центра, 4 телефона. Есть выход в Интернет.  

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Главное условие успешности деятельности ДОО – включение в управление всех субъектов образовательной деятельности.

В ДОО создана  структура управления в соответствии  с целями и задачами работы  учреждения. Все функции управления    направлены на достижение оптимального результата. 
        Управление в дошкольном учреждении осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Общее руководство учреждением осуществляет  Педагогический совет, в состав которого входят все педагоги. Он решает вопросы своей деятельности на заседаниях, которые проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. 
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Кадровое обеспечение

Среднегодовая численность сотрудников учреждения составила 62 человека. 
Из них:

	Административный

персонал
	Педагогический

персонал
	Медицинский персонал
	Младший обслуживающий персонал
	Кухонные

работники

	2 
	25 + 9 (педагоги доп.образования)
	2 
	12
	4 


Качественный состав педагогического коллектива

	Всего пед. работников
	Высшее образов
	Среднее

спец.образов
	Неоконченное

высшее

	34
	26
	8
	0


	Всего пед. работников
	Высшая

категория
	I

категория
	Базовый уровень

	34
	3
	8
	23


Педагогический стаж сотрудников

	Всего пед. работников
	до 2 лет
	От

2-5
	От

5-10
	От

10-20
	Свыше

20

	34
	3
	6
	7
	7
	11


Кадровая политика в МАДОУ направлена на развитие и эффективное использование педагогических кадров для достижения качественного результата в воспитании и обучении детей. В детском саду созданы условия для повышения профессиональной компетентности и педагогического мастерства воспитателей и специалистов с учетом индивидуальных возможностей, способностей и потребностей. Высокий уровень профессионального мастерства проявляется на основе личных запросов, результатов самоанализа и анализа педагогической деятельности,  контроля и диагностики профессиональной компетентности. 

Повышению профессионализма педагогов способствует их участие в методической работе детского сада: семинарах, конкурсах, консультациях, дискуссиях, мастер-классах, педагогических чтениях, взаимопосещениях. Воспитатели изучают опыт работы лучших педагогов нашего детского сада, принимают участие в работе городских семинаров, конференций, презентаций, конкурсов.

Вывод: Детский сад находится на этапе устойчивого функционирования и развития: создан стабильный педагогический коллектив, разработаны основные принципы построения новой образовательной модели. В детском саду организована целенаправленная, осознанная, креативная образовательная деятельность, но необходимы нововведения в сотрудничестве педагогов с родителями воспитанников и возрождение особенностей семейного воспитания.
РАБОТА КОЛЛЕКТИВА В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ БЫЛА НАПРАВЛЕНА НА РЕШЕНИЕ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ:
1. Продолжать работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов путем дальнейшей реализации в практику ДОУ федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Формировать у воспитанников и  родителей (законных представителей) ответственность за здоровьесбережение детей,  посредством внедрения в образовательную деятельность здоровьесберегающих технологий.
3.  Повышение компетентности родителей по вопросам взаимодействия  с детским садом (День открытых дверей; оформление информационных стендов для родителей в течение года; проведение  собраний, консультаций, бесед);

4.  Осуществление системного подхода к организации непрерывного образования  сотрудников (педагоги периодически принимают участие в семинарах, конференциях, практикумах и других образовательных мероприятиях).

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ ГОДОВОГО ПЛАНА
	№ п/п
	Мероприятия
	Количество
	Выполнено
	Не выполнено
	Причины невыполнения

	1
	Педсоветы
	4
	100 %
	
	

	2
	Консультации
	5
	100 %
	
	

	3
	Семинары-практикумы
	2
	100 %
	
	

	4
	Открытые просмотры
	7
	100 %
	
	

	
	Театрализованная деятельность
	3
	100 %
	
	

	5
	Смотры-конкурсы
	2
	100%
	
	

	6
	Музыкальные развлечения
	12
	100 %
	
	

	7
	Физкультурные развлечения
	9
	100%
	
	

	8
	Оперативный контроль
	8
	100 %
	
	

	9
	Тематический контроль
	4
	100 %
	
	

	10
	Выставки рисунков
	9
	100 %
	
	


Детский сад  реализует образовательные программы  дошкольного образования. 

Содержание образования в учреждении определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов.

I. Комплексные:

1. Н.Е. Вераксы «От рождения до школы» 

Ведущие цели данной программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

2. А.А. Леонтьев «Детский сад 2100» (в средней, старшей, подготовительной группах) дополнительные занятия по математике и этике и культуре речи.

Задачи программы - способствовать развитию познавательной активности, любознательности, стремлению к самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных способностей, речи, воображения, творческой деятельности; укреплению физического и психического здоровья ребенка, формированию основ двигательной и гигиенической культуры.

II. Парциальные:

1. «Кроха» (Г.Г. Григорьева) Пособие по воспитанию, обучению и развитию детей до трех лет.
2.  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина)
3. «Красота, радость, творчество» (Т.С.Комарова, А.В.Антонова, М.Б.Зацепина), «Радость творчества» (О.П.Соломенникова), «Воспитание искусством в д/саду» И.В.Штанько. (художественно-эстетическая деятельность) 
4. Князева О. Л., Стеркина Р. Б. Я, ты, мы: Учебно-методиче​ское пособие по социально-эмоциональному развитию детей до​школьного возраста. (психология)
5. «Играйте на здоровье» (Л.Н. Волошина, Т.В. Курилова) (подвижные игры)
6.   «Раз - ступенька, два - ступенька.» (Л.Г. Петерсон) 
7. Сорокина Н.Ф., Л.Г.Миланович «Театр - творчество - дети» (театральная деятельность)
8. «Конструирование и художественный труд в детском саду» (Л.В. Куцакова)
9.  «Физкультурные занятия в детском саду» (Л.И. Пензулаева) 
10.  Воронова Е.К. Программа обучения плаванию в детском саду.
11.  «Развитие речи дошкольников» (О.С. Ушакова)
12.  «Программы логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, Т.В. Тумановой.
13.  «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищевой 
14.  Лыкова Л.Л. Обучение английскому языку дошкольников. 
15. Шишкова И.А., Вербовская М.Е. Английский язык для малышей.
16.  Каплунова И., Новоскольцева И. «Ладушки», Лазарев М.Л., «Музыка здравствуй, Тютюник Т.Э. Форма занятий. 
Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные и  оздоровительные  услуги:

I. Образовательные услуги: 

· театральное искусство

· английский язык

· хореография 

· этика и культура речи
· ФЭМП

· психология

· изобразительное искусство
· адаптивная физкультура

II.Оздоровительные услуги:

·  прием кислородных коктейлей;

·  физиопроцедуры;

·  посещение бассейна;

·  общеукрепляющий массаж.


В учреждении  сложилась целенаправленная система, ориентированная  на физическое  развитие  и оздоровление детей. Работа построена в следующих  направлениях:

· комплексное  решение физкультурно-оздоровительной  задачи в контакте  с  медицинскими  работниками;

· воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.

Функционирует просторный физкультурный  зал, в котором размещены гимнастические стенки,  скамейки, спортивный  комплекс, гимнастические  маты и другой  мелкий  спортивный  инвентарь. 

Воспитатели совместно со старшей медицинской сестрой проводят  диагностику здоровья и физического развития  детей. На  основе полученных  данных продумывается  план  мероприятий,  направленных   на укрепление здоровья детей и физическое развитие  каждого ребенка. 

Огромное значение нами уделялось поиску факторов, направленных на: снижение заболеваемости, охране  жизни и укреплению здоровья детей – соответствующий режим проветривания, на постоянную систему закаливания, на продолжительность прогулки, комфортное пребывание детей в детском саду и школе, на эмоциональное состояние в течение дня, эффективное сочетание педагогических и медицинских аспектов улучшения состояния здоровья детей.  

АНАЛИЗ УРОВНЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ
	Учеб-ный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети
	Физичес-кое развитие
	Степень адаптации

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я
	5-я
	начало
	конец
	норма
	отклонения
	легкая
	средняя
	тяжелая

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020
	28
	24
	330
	334
	2
	2
	-
	
	-
	-
	47
	39
	360
	-
	83
	2
	-


Количество детей, имеющих отклонения в развитии

	Учебный год
	Хронические заболевания:
	Наруше-ние зрения
	Наруше-ние осанки
	Плос-кос-топие
	Задержка рече-вого разви-тия

	
	болезни органов дыхания
	болезни лор-органов
	болезни мочепо-ловой системы
	болезни кожи
	
	
	
	

	2018-2019
	4
	4
	1
	-
	17
	22
	5
	43

	2019-2020
	5
	5
	2
	-
	11
	28
	4
	16


Годовой отчет по заболеваемости

	Заболевания
	Кол-во детей

	ОРЗ
	191

	ангина
	5

	бронхит
	36

	пневмония
	5

	пищевая токсикоинфекция
	4

	прочие
	73


За 2019-2020 учебный год:

средне списочный состав составлял 330 человек,

посещено всего – 72502 день,

посещение 1 ребенком – 220 дня,

всего пропущено – 8595 день,

пропущено по болезни – 8067  дней,

пропущено 1 ребенком всего – 24 
пропущено 1 ребенком по болезни – 24.
В учреждении организовано полноценное 3-х разовое питание в специально оборудованном  кафе "Золушка" (7 групп). Ясельные группы и группы находящиеся на 1 этаже – питаются в группах. Меню составляется в соответствии с 10-ти дневным меню, с учётом стоимости продуктов питания, физиологическими потребностями в биологически ценных веществах. Соки, свежие фрукты и овощи, мясные, молочные и рыбные блюда всё это присутствует в рационе питания наших детей. Нормы питания по основным продуктам питания (молоку, сливочному маслу, мясу и др.) выполняются.

Организован питьевой режим в соответствии с требованиями СаНпиНа. 

Учреждение оснащено автоматической системой оповещения в случае пожара. Пропускной режим в дневное время суток осуществляется охранником, по договору с охранным агентством. Установлена кнопка тревожной сигнализации.

 Результаты образовательной деятельности

Одним из показателей качества образовательной деятельности дошкольного отделения является готовность детей к школьному обучению. В рамках преемственности между детским садом и школой педагогами ежегодно проводится собеседования с  детьми на предмет готовности к школе.

Работа за прошедший год в подготовительных группах признана хорошей: дети усвоили программу по всем разделам. 
Одним из приоритетных направлений работы нашего учреждения является интеллектуальное развитие детей, которое осуществляется в соответствии с реализуемыми программами в нашем учреждении. Общий процент выполнения программ составляет 95%, что является высоким. 
Педагогический коллектив в этом учебном году работал в тесном контакте с родителями. Сотрудники учреждения используют различные формы и методы работы с родителями: 

- родительские собрания с показом открытых занятий, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребенка, быть активными участниками занятий;

- консультации педагогов;

- Дни здоровья;

- праздники и развлечения с участием родителей;

- информация в родительских уголках.

В подготовке и проведении коллективных воспитательных мероприятий принимает участие  весь педагогический коллектив учреждения. Мероприятия проходят весело, задорно, с большим творческим подъемом.  Родители часто бывают не просто зрителями, но и их активными участниками.

Многие родители неоднократно выражали благодарность педагогам за хорошую подготовку воспитательных мероприятий, которые были интересны и детям и взрослым.

В 2019-2020 учебном году педагоги и воспитанники нашего учреждения  были активными участниками краевых и городских  мероприятий: 

	№
	мероприятия
	успехи

	1. 
	Экологический фестиваль «День тигра»
	Диплом 2 место. Лучшее художественное оформление

	2. 
	Участие в городском шествии в честь Дня тигра. 
	Участие 

	3. 
	Участие в акции «Собери ребенка в школу»
	Участие 

	4. 
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Воспитатели России- 2018»
	2 педагога участие

	5. 
	Акция «день Единых действий», в честь 80-летия Приморского края
	Сертификат

	6. 
	Школа мастерства
	Участие

	7. 
	Всероссийский смотр-конкурс «V всероссийская выставка образовательных организаций»
	Диплом победителя, медаль

	8. 
	Конкурс исследовательских работ «Я -исследователь»
	2 место

	9. 
	Конкурс творческих работ "Новогодняя ёлка"
	Диплом победителя 2 чел.

	10. 
	Конкурс творческих работ "Новогодняя игрушка"
	Грамоты 1 место 2 чел., 2 место 1 чел. 

	11. 
	Муниципальный конкурс чтецов, посвященный тв-ву А.С.Пушкина
	Диплом 1 степени

	12. 
	Конкурс медиатворчества «Виртуальная экскурсия по детскому саду»
	Дипломы 1,2,3 степени

	13. 
	Экологическая акция  «Зимние заботы»
	1 место

	14. 
	Муниципальный конкурс «Лучшие педагогические практики»
	Участие

	15. 
	Викторина по пожарной безопасности
	Грамота 

	16. 
	Муниципальная акция «Блинный фестиваль»
	Диплом

	17. 
	Шествие «Масляничный поезд»
	Диплом

	18. 
	Конкурс «По страницам любимых книг»
	Диплом 2 место 

	19. 
	Конкурс «Мой Пушкин»
	Дипломы 1,3 место

	20. 
	Всероссийский творческий конкурс «Здоровье планеты  - в моих руках»      
	Участие 

	21. 
	Конкурс юных талантов, художественное слово  «Страна чудес»
	Лауреат

	22. 
	Конкурс юных талантов, хореография  «Страна чудес»
	Дипломант 1 степени

	23. 
	Викторина по ПДД "Зелёный огонёк" 
	Участие   

	24. 
	Викторина по пожарной безопасности
	Участие 

	25. 
	Конкурс «От экологии души к Экограду»
	Диплом 1,2 место,

Грамота 1,2место

	26. 
	Конкурс «Красная книга глазами детей»
	

	27. 
	Предоставление опыта проф. деятельности в рамках фестиваля «Педагогическая весна - 2019»
	Сертификат

	28. 
	Акции: «Лента памяти», «Ура! Победа», «Цветы Победы»
	Участие, дипломы

	29. 
	Участие в акции сбора помощи бездомным животным
	2 раза в год


· Вывод:  результаты педагогического мастерства и образовательных достижений воспитанников, итоги участия их в конкурсах свидетельствуют о соответствии содержания, уровня, качества подготовки детей к  требованиям  основной образовательной  программы дошкольного образования.
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АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива.

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы МАДОУ детский сад № 6. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей.

На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды, сайт учреждения и др.) и нетрадиционные (социологические срезы, опросы, анкетирование, семинары-практикумы, День открытых дверей) формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями.


Родительским комитетом проверялась организация питания, оздоровление, воспитательно-образовательный процесс. Родители принимали активное участие в проведении Дня открытых дверей. В течение года родители принимали самое активное участие в воспитательно-образовательном процессе детского сада, группы в оценке воспитательно-образовательной деятельности за учебный год. Результат оценки таков: во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги являются для родителей помощниками, дается всегда положительная информация о ребенке, родителя в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка, родители охотно идут в детский сад на родительские собрания и другие коллективные мероприятия.

В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания.



2. Грамотный подбор информации для родителей.



3. Правильное оформление информационного стенда и кратность смены оформления.



4. Использование в работе положительного опыта семейного воспитания с целью его распространения.



5. Грамотное руководство работой родительского комитета.


6. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.


7. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

В итоге большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм. Заметно поднялась роль родительского комитета во всех группах, родители проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: пишут стихи, рисуют, принимают участие в субботниках, активно участвуют в подготовке собраний, на общем родительском собрании родители делились опытом семейного воспитания.

Все родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей. На вопрос, что вас больше всего привлекает в детском саду, родители ответили:

- хорошие отношения между детьми в группе;

- работа по укреплению здоровья детей;

- хорошее отношение ребенка к воспитателю;

- хорошая организация питания;

- высокий профессиональный уровень сотрудников;
- хорошая подготовка к школе.

Об этом говорят акты,  книга замечаний и предложений, устные беседы с родителями.
Результаты деятельности учреждения за 2019-2020 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. 
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Удовлетворенность родителей (законных представителей)

качеством предоставляемых образовательных услуг                                                           в МАДОУ «Детский сад №6» в 2019 – 2020 учебном году составила 85%
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Исходя из самоанализа ДОУ, определяем для себя следующие ориентиры на новый учебный год: 

1) Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2) Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3) Использование в образовательной деятельности  ИКТ, способствующих развитию навыков речевого общения и творческих способностей у детей дошкольного возраста;

4) Осуществление дифференциального подхода в образовательной деятельности;

5) Создание условий для привлечения родителей к ДОУ. 
ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ
Источником финансирования в 2019-2020 учебном году являлись средства краевого и местного бюджетов, родительская плата.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и улучшения материально-технической базы объем средств распределился:

Объем средств учреждения всего в 2019 году – 58378,9 тыс. руб., из них:

-бюджетных средств – 38954,6 тыс. руб.;

-внебюджетных средств  – 10283,5 тыс. руб.;
-питание дошкольников – 10271,1 тыс.руб. 

Расходы учреждения в 2019 году:

Затраты учреждения всего в 2019 году- 55277,9 тыс.  руб. из них: 

-оплата труда – 27398,7  тыс. руб.;

-выплаты стимулирующего характера – 4514,2 тыс. руб.

-питание – 10271,1 тыс. руб.;

-коммунальные услуги – 3548,2 тыс. руб.;

-создание оптимальных условий жизнедеятельности учреждения (приобретение игрушек, корпусной мебели, технических средств, мягкого инвентаря, спортивного оборудования, канцтоваров, художественной и методической литературы) – 1251,6 тыс.  руб.

-текущий ремонт учреждения – 1299,1 тыс. руб.
Результаты деятельности учреждения за 2019-2020 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении программы. Увеличилось количество участников различных выставок, фестивалей. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса. Эти данные свидетельствуют о том, что в учреждении созданы благоприятные условия для интеллектуального, художественно-эстетического и социокультурного развития детей. 
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