  «УТВЕРЖДАЮ»
        Заведующий МАДОУ
 «Детский сад № 6» г. Уссурийска УГО 

        Доротюк Е.В.
  «_____»_____________2020   год

ПЛАН
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 6» 

г. Уссурийска Уссурийского городского округа

на 2020-2021 учебный год

Краткая информационная справка об учреждении.
Название ОУ (по уставу): Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» г. Уссурийска Уссурийского городского округа

Тип учреждения: образовательное учреждение для детей дошкольного возраста

Вид учреждения: детский сад 

Год основания: введен в строй в марте 1987 году

Адрес: 692512 Приморский край, г. Уссурийск, ул. Горького ,73-б

Телефон: 34-37-75; 34-37-83

Лицензия на образовательную деятельность: серия 25ЛО1 №0001929, регистрационный №273 от 22.11.2018 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП №018569 09.09.2011 г. срок действия по 26.05.2023 г. 

Учреждение функционирует на основании Устава, утвержденного постановлением   администрации   Уссурийского   городского   округа в новой редакции  от 04.08.2017г. Заведующий МАДОУ «Детский сад № 6»: Доротюк Елена Витальевна - «Почетный работник общего образования», «Ветеран труда», победитель национального проекта «Образование». 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Цели:
· Совершенствование интегрированной модели развивающего образовательного пространства, соответствующего требованиям ФГОС ДО;
· Обеспечение реализации права каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие, поддержание и укрепление физического здоровья детей.
Задачи:
1. Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения ФГОС ДО к структуре основной образовательной программы дошкольного образования:
· Непрерывной образовательной деятельности в различных видах детской деятельности;

· Образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

· Самостоятельной деятельности детей;

· Взаимодействия с семьями дошкольников.
2. Формировать у воспитанников и родителей (законных представителей) ответственность за здоровьесбережение детей, посредством внедрения в образовательную деятельность новых здоровьесберегающих технологий (медико-профилактические; физкультурно-оздоровительные; технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка и др.), направленных на:
· Укрепление физического здоровья детей через удовлетворение их природной потребности в двигательной активности и продолжение реализации организации комплексного подхода к формированию здорового образа жизни. 

· Создание оптимального режима дня и организации жизни детей с учетом возрастных особенностей дошкольников.
НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ
Цель работы по реализации блока: нормативно-правовую базу учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ, управление и организацию деятельности учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1. 
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2020– 2021 учебный год
	в течение года
	Заведующий 

	2. 
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий 

	3. 
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий 

	4. 
	Производственные собрания и инструктажи
	в течение года


	Заведующий 

	5. 
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий 


 

ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МАДОУ
Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	6. 
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий


	7. 
	Подведение итогов деятельности МАДОУ за 2020-2021 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:

· проблемный анализ деятельности    образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ;

· анализ состояния материально – технической базы;

· анализ реализации инновационных технологий в МАДОУ
· анализ педагогических кадров и др.

· анализ заболеваемости детей
	май 2021
	Заведующий
Ст.воспитатель

Мед.сестра

Воспитатели 

	8. 
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2020-2021  учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август 2020
	Заведующий
Ст.воспитатель

Воспитатели

	9. 
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития МАДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующий 

Ст.воспитатель



	10. 
	Составление перспективных планов образовательной деятельности  педагогов 
	август
	Ст.воспитатель

Воспитатели



	11. 
	 Проведение пед.советов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий 

Ст.воспитатель

	12. 
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Ст.воспитатель

Воспитатели

	13. 
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного отношений: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Ст.воспитатель
Воспитатели


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ МАДОУ

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№п/п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	2. 
	Прохождение педагогами курсов:


	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	3. 
	Посещение педагогами методических объединений городского округа
	По плану методического кабинета
	Педагоги ДОУ

 

	4. 
	· Организация работы педагогов по самообразованию.

· Выбор тематики и направлений самообразования

· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.

· Организация выставок методической литературы.

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	5. 
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в ДОУ.

Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	Ст. воспитатель

Педагоги ДОУ


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МАДОУ.
Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№п/п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

	2. 
	Прохождение аттестации по плану


	В течение года
	Ст.воспитатель


ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ
Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	6. 
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий:

· Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение,

·  индивидуальный подход, 

· здоровьесберегающие технологии, 

· личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	В течение года


	 

 

Воспитатели



	7. 
	Изучение содержания инновационных программ и педагогических технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	В течение года
	Воспитатели 

	8. 
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	В течение года
	Воспитатели

	9. 
	Подведение итогов деятельности МАДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Май
	Ст.воспитатель


ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности МАДОУ
	№п/п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	Планирование деятельности администрации МАДОУ по контролю на 2020-2021 учебный год 

(по функциональным обязанностям):

· Контроль за функционированием МАДОУ в целом

· Контроль за воспитательно-образовательной работой в МАДОУ

· Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей

·  Контроль за состоянием материально – технического состояния МАДОУ
	В течение года


	 

Заведующий

Ст.воспитатель

Зав.хозяйством

 

	2. 
	Планирование контроля на 2020-2021 учебный год (по видам):

1. текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)
2. итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в другом ДОУ) контроль за уровнем реализации   программы,

3. оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)

· Подготовка групп и МАДОУ в целом к новому учебному году.

· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в МАДОУ.

· Контроль за подготовкой МАДОУ к осеннее - зимнему периоду

· Контроль по реализации приоритетного направления работы в МАДОУ (физическое развитие)

· Контроль за организаций прогулок в осенне-зимний период.

     Подготовка МАДОУ к весенне-летнему периоду.

1. Предупредительный (цель: предуп-реждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)
2. Взаимоконтроль   (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в МАДОУ)

3. Самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)
	В течение года
Май

В течение года
В течение года

В течение года
	Заведующий

Ст.воспитатель

Воспитатели

	3. 
	Планирование контроля МАДОУ

(по направлениям работы) :

1. Контроль методической работы и     образовательного процесса.

2. Контроль за кадрами.

3. Административный контроль питания.

4. Контроль состояния материально – технической базы МАДОУ
	 

 

В течение года
	 Заведующий

Ст.воспитатель

Зав.хозяйством


РАБОТА МАДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.
	№п/п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	Разработка перспективного плана работы МАДОУ с родителями  на 2020-2021 учебный год.
	Август 2020
	Ст. воспитатель

Воспитатели



	2. 
	Сбор данных по семьям воспитанников

Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:

- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель

Воспитатели



	3. 
	Нормативно-правовое обеспечение

Создание нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в МАДОУ
	Сентябрь 
	Заведующий 

	4. 
	Наглядная педагогическая пропаганда

Оформление папок-передвижек: по вопросам воспитания и обучения; по вопросам оздоровительной работы
	В течение года 


	Воспитатели

	5. 
	Выставки
· Оформление  поздравлений

· Оформление выставок детских работ
	В течение года
	Воспитатели

	6. 
	Праздники и развлечения

· «Праздник  знаний»

· Музыкальное развлечение «Осень в гости к нам пришла»
· Мероприятия, посвящённые празднованию Дня матери 
· Новогодние мероприятия «Новый год стучится в дверь», «Встречи в музыкальном зале»

· Смотр строя и песни, посвящённый Дню защитника отечества.
· Спортивные развлечения, посвящённые Дню защитника отечества. 
· Праздничные концерты, посвящённые международному женскому дню 
· Мероприятия, посвящённые Дню Победы

· Летнее развлечение, посвящённое Дню защиты детей.
	В течение года
	Воспитатели

	7. 
	Привлечение родителей к участию в конкурсах: «Дары осени», «Новогодний символ года», «Новогодняя ёлка», «Светофор», «Птицы Приморского края», «Подарок защитнику Отечества», «Мамин портрет», «Мы помним...», ….
	Сентябрь-Май
	Воспитатели

	8. 
	Помощь родителей учреждению

· Участие в субботниках

· Участие в ремонте групповых помещений

· Привлечение родителей к благоустройству территории детского сада
	В течение года
	Завхоз 

Воспитатели

	9. 
	Родительские собрания в группах:

Собрание №1. (вводное)

1 . Анализ работы за прошедший учебный год.

2.  Организация детского питания. Образовательный процесс в группе (по возрасту).
3. Выбор родительского комитета

4. Разное 

Собрание №2.

1. Организация  и  проведение  новогодних утренников. 
3. Совместная работа детского сада и семьи в вопросах воспитании и развития детей.
4. Разное

Собрание №3.

1. Организация  и  проведение  праздничных  мероприятий, посвященных  Дню  защитника Отечества и международному  женскому  дню  8 Марта.

2. Разное

Собрание №4.

1. Инструктаж: Опасные предметы или не оставляйте ребенка дома одного.

2. Подведение итогов за год

3. Разное
	 

 Сентябрь  

 

 

Декабрь

 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

 Май

 

	Педагоги ДОУ

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

  Педагоги ДОУ 

  


АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста

	№п/п
	Содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	Общие производственные собрания:

- Об итогах летней оздоровительной работы

- Ознакомление с приказами по ДОУ

- Собрание трудового коллектива: «День работников дошкольного образования»
	Сентябрь 
	Заведующий

Ст.воспитатель 

	2. 
	Производственные совещания

- Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.

- Соблюдение требований САНПИН
	По плану в течение года
	Заведующий 

Ст.воспитатель

	3. 
	Инструктаж по охране труда и по ТБ
	По плану в течение года
	заведующий

	4. 
	Просмотр трудовых книжек и личных дел
	октябрь
	заведующий

	5. 
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	октябрь
	заведующий

	6. 
	Инвентаризация в ДОУ
	Октябрь
	Заведующий хозяйством. 

	7. 
	Организация работы по контингенту детей ДОУ: 

- ведение учетной документации посещаемости детьми; 

- мониторинг родительской платы.
	Постоянно
	Заведующий Воспитатели

Старшая медицинская сестра

	8. 
	Противопожарные мероприятия: 

- перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками; 

- проведение противопожарного инструктажа; 

- заключение договора на обслуживание и ремонт автоматических установок пожаротушения, пожарной сигнализации (проведение профилактического осмотра электрооборудования); 

- содержать эвакуационные выходы из здания учреждения в соответствии с требованиями ПБ;
 - периодические обходы здания, территории.
	В течение года
	Заведующий 

Зам. зав. по безопасности

	9. 
	Создание условий для безопасного труда.

Текущий ремонт стеклопакетов

Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы.
	В течение года
	Заведующий 

Заведующий хозяйством

	10. 
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 

Заведующий хозяйством

	11. 
	Укрепление развития материальной базы: 

-  приобретение инвентаря, моющих средств; 

- приобретение оборудования по мере финансирования; 

- оснащение развивающей предметно – пространственной среды; 

-  проведение списания инвентаря.
	По мере необходимости
	Заведующий 

Ст.воспитатель

Заведующий хозяйством
Педагоги ДОУ

	12. 
	Подготовка к отопительному периоду:

- промывка и опрессовка отопительной системы; 

- утепление окон, дверей;

- выполнение работ по тепловому контуру здания;

- наличие и поверка контрольно - измерительных приборов, 

поверка манометров; 

- визуальный осмотр состояния межпанельных швов здания.
	Июнь - сентябрь
	Заведующий хозяйством

	13. 
	Текущие ремонтные работы

- Ремонт крыши

- Ремонт полов 

- Замена облицовочной плитки

- Покраска потолков
	В течение года
	Заведующий хозяйством

	14. 
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	декабрь
	Заведующий

Ст. воспитатель

	15. 
	Очистка крыши
	Зимний период по мере необходимости
	Заведующий хозяйством

	16. 
	Работа по благоустройству территории 

санитарная уборка территории, 

- чистка газонов; 

-перекопка и разбивка клумб; 

- закуп и посев семян,

 - завоз земли, завоз песка; 

- побелка бордюр; 

- прополка, поливка и рыхление клумб; 

- скашивание травы.
	В течение года
	Заведующий хозяйством педагоги

	17. 
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	Июнь-июль
	Комиссия


РАБОТА С ДЕТЬМИ. КОНКУРСЫ, ВЫСТАВКИ.

	№
	Название мероприятия 
	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Праздник  знаний»
	Сентябрь 
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	2.
	Музыкальное развлечение «Осень в гости к нам пришла»

	Октябрь
	Ст. воспитатель, воспитатели групп, муз. руководитель, хореограф

	3.
	Выставка - конкурс поделок из природного материала «Дары осени»
	Октябрь
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	4.
	Выставка рисунков «Зелёный огонёк»
	Ноябрь
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	5.
	Выставка творческих работ детей к Дню матери «Моя любимая мамочка»
	Ноябрь
	Ст.воспитатель,

Преподаватель ИЗО-деятельности

	6.
	Выставка поделок «Новогодний символ года»
	Декабрь
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	7.
	Акция  «Покормите птиц зимой»
	Январь
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	8.
	Выставка рисунков «Осторожно – огонь!»
	Февраль
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	9.
	 Акция «Письмо солдату»
Смотр строя и песни
	Февраль
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	10.
	Мастер-классы «Цветы для мамы»
	Март
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп

	11.
	Конкурсы «Птицы Приморского края», «День космонавтики»
	Апрель
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп,   

Преподаватель ИЗО-деятельности

	12.
	Беседы-встречи к Дню Победы «Мы помним...»
	Май
	Ст.воспитатель,

Воспитатели групп


ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Цель работы по реализации блока: организация работы ДОУ в соответствии с  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  ФГОС

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Август,

Сентябрь
	Ст. воспитатель

Педагоги ДОУ

	2. 
	Приведение в соответствие нормативной базы ДОУ
	В течение года
	Заведующий



	3. 
	Коррекция и утверждение годового плана в соответствии с ФГОС, расписания НОД и режимов дня на всех возрастных группах
	Август
	Заведующий

Ст. воспитатель

Педагоги ДОУ


	4. 
	Контроль за выполнением годового плана по разделам образовательной деятельности и методической работы
	В течение года
	Заведующий

Ст. воспитатель

 

	5. 
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течение года
	Педагоги ДОУ


РАБОТА МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Лечебно - профилактическая работа:

1. контроль за выполнением возрастных режимов в группах
2. оформление документации вновь поступивших детей
3. проведение антропометрических измерений, организация медосмотров
4.  оформление противопоказаний в   истории развития детей.

5.   организация профосмотров персонала
	Постоянно

По мере поступления

1-2 раза в год

Постоянно 
1 раз в год
	Мед.сестра

	2. 
	Медицинский контроль за физическим воспитанием:

1. осуществление медико - педагогического контроля за организацией двигательного режима (непосредственно образовательной деятельности по физической культуре, физическое развитие детей)

2. контроль за санитарно - гигиеническим состоянием мест проведения непосредственно образовательной деятельности, физкультурного оборудования, спортивной одежды и обуви.
	1 раз в неделю

постоянно
	Мед.сестра

	3. 
	Организация питания:

1. ежедневный контроль приготовления пищи, бракераж готовой пищи и сырых продуктов.

2. составление меню дневного рациона с использованием картотеки блюд

3. ведение накопительной ведомости

4. контроль за хранением продуктов
	Постоянно

Ежедневно


	Мед.сестра

	4. 
	Санитарно - просветительская работа

1. беседы с родителями на родительских собраниях

2. беседы с обслуживающим персоналом о санитарно - гигиенических требованиях к дошкольным учреждениям.
	В течение года
	Мед.сестра

	5. 
	Наглядная агитация:

Выпуск санитарных бюллетеней:

"Профилактика ОРЗ"

"Вирусный гепатит"

"Профилактика гельминтозов"

"Аллергия: как с ней бороться"
	В течение года
	Мед.сестра


СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ
 Учреждение посещают дети с 2 до 7 лет. Функционируют 12 дошкольных групп. 

На конец 2019-2020 учебного года детский сад посещало 360 детей.
Среди воспитанников учреждения:

-дети из полных семей – 317
-дети из неполных семей –34
-дети из многодетных семей – 32
-дети под опекой – 1
-дети из малообеспеченных семей – нет

-дети из неблагополучных семей – нет.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В учреждении оборудовано 12 групп для детей дошкольного возраста, кафе "Золушка", кабинет заведующего, методический кабинет, спортивный зал, бассейн, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, физиокабинет, кабинет ИЗО, музыкальный зал, логопедический кабинет, прачечная, кастелянная, плотницкая. 

ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Численность педагогических работников составляет 22 человека. Основной состав - специалисты со стажем 6 лет и более. В штате имеется молодой специалист.
Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги. 
В штате - 9 преподавателей, осуществляющих дополнительную педагогическую деятельность.
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